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113.  Por su parte, la Convencion contra la Tortura, aprobada por Colombia
mediante la Ley 70 de 1986, también consagra una prohibicion de devolucion. Dice este
instrumento en su articulo 3° que ningun Estado expulsara, devolvera o extraditara a una
persona a otro Estado cuando haya razones fundadas para creer que estaria en peligro de
ser sometida a tortura.

114. De acuerdo con las normas citadas, se observa que el principio de no devolucion,
reconocido inicialmente en la Convencion sobre el Estatuto de Refugiados de 1951, estuvo
ligado al reconocimiento de esa condicion, pero actualmente, debido a la evolucion del
derecho internacional de los derechos humanos, es posible afirmar que aplica también en
otras situaciones, como cuando existen razones fundadas para creer que la devolucion
a otro Estado dara lugar a tortura o al desconocimiento de la vida y la libertad de las
personas. Esos casos adicionales distintos al refugio en los que se ha reconocido la
aplicacion del principio de no devolucion han sido denominados genéricamente como
‘proteccion internacional >. A esta misma conclusién ha llegado la Corte Interamericana
de Derechos Humanos al estudiar el corpus iuris internacional relacionado con la
proteccion a las personas extranjeras.

Asti, en el caso Familia Pacheco Tineo Vs. Bolivia sostuvo:

‘[e]n el sistema interamericano esta reconocido el derecho de cualquier persona
extranjera, y no solamente a los asilados o refugiados, a la no devolucion Indebida cuando
su vida, integridad y/o libertad estén en riesgo de violacion, sin importar su estatuto legal
o condicion migratoria en el pais en que se encuentre’®.

115.  Por lo demas, ni la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951,
ni su Protocolo, ambos ratificados por Colombia, contienen normas que establezcan
criterios especificos que deban seguir los Estados para determinar el reconocimiento de

>

la condicion de refugiados...” .

En virtud de lo anterior, teniendo en cuenta que el ordenamiento juridico colombiano
regula el estatus de refugiado en el articulo 2.2.3.1.1.1 del Decreto 1067 de 2015; que
la solicitud de reconocimiento de la condicion de refugiado que presentd la ciudadana
venezolana Maria Concepcion Ramos Béez esta siendo objeto de estudio en el Ministerio
de Relaciones Exteriores y dentro de dicho tramite, el 17 de agosto de 2018, le fue expedido
un salvoconducto de permanencia con una vigencia de tres (3) meses’, el Gobierno
nacional, en cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el Estado colombiano en
materia de derechos humanos frente a la proteccion del refugiado, la proteccion a la vida
e integridad fisica de todas las personas que se encuentren en su territorio y la observancia
del principio de no devolucion, considera procedente, en este caso en particular, revocar la
decision y en su lugar, negar la extradicion de la ciudadana requerida.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Revocar la Resolucion Ejecutiva nimero 098 del 21 de mayo de 2018 por
medio de la cual se concedio la extradicion de la ciudadana venezolana Maria Concepcion
Ramos Béez, identificada con Cédula de Identidad venezolana V11.268.224, quien habia
sido requerida por el Tribunal Estadal Décimo Tercero de Primera Instancia, en Funciones
de Control del Circuito Judicial Penal del Area Metropolitana de Caracas, Republica
Bolivariana de Venezuela, por los presuntos delitos de obtencion ilicita de divisas, uso de
documento publico falso y asociacion, de conformidad con la Orden de Aprehension del
22 de septiembre de 2015, y en su lugar, negar la extradicion de la ciudadana venezolana
Maria Concepcion Ramos Baez, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°. Ordenar la notificacion personal de la presente decision a la ciudadana
requerida o a su apoderado, haciéndole saber que no procede recurso alguno, quedando
en firme la Resolucion Ejecutiva nimero 098 del 21 de mayo de 2018, conforme lo
establece el numeral 2 del articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 3°. Ordenar el envio de copia del presente acto administrativo al Coordinador
del Grupo Interno de Trabajo para la Determinacion de la Condicion de Refugiado de
la Direccion de Derechos Humanos, asi como a la Direccion de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores y al Fiscal General de la Nacion,
para lo de sus respectivas competencias.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

En este sentido, por ejemplo, explica la Corte Interamericana de Derechos Humanos lo siguiente: “Por
proteccion internacional se entiende aquella que ofrece un Estado a una persona extranjera debido a
que sus derechos humanos se ven amenazados o vulnerados en su pais de nacionalidad o residencia
habitual, y en el cual no pudo obtener la proteccion debida por no ser accesible, disponible y/o
efectiva. Si bien la proteccion internacional del Estado de acogida se encuentra ligada inicialmente
a la condicién o estatuto de refugiado, las diversas fuentes del derecho internacional -y en particular
del derecho de los refugiados, del derecho internacional de los derechos humanos y del derecho
internacional humanitario-, revelan que esta nocion abarca también otro tipo de marcos normativos de
proteccion”. Corte Interamericana de Derechos Humanos, Opinion Consultiva OC-21/14. Derechos y
garantias de nifias y nifios en el contexto de la migracion y/o en necesidad de proteccion internacional.
Decision de 19 de agosto de 2014, parr. 37.

Corte IDH. Caso familia Pacheco Tineo Vs. Bolivia. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones
y Costas. Sentencia de 25 de noviembre de 2013. Serie C No. 272, parr. 135.

Prorrogables hasta por un lapso igual, mientras se adopta una decision de fondo (articulo 2.2.3.1.4.1 del
Decreto 1067 de 2015).

Publiquese en el Diario Oficial, notifiquese a la ciudadana requerida o a su apoderado,
comuniquese al Ministerio de Relaciones Exteriores, a la Fiscalia General de la Nacion,
y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 29 de agosto de 2018.
IVAN DUQUE MARQUEZ
La Ministra de Justicia y del Derecho,

Gloria Maria Barrero Restrepo.

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SoOcCIAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 00003559 DE 2018

(agosto 28)

por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion numero 2388 de
2016 modificada por las Resoluciones niimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017.

El Ministro de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de sus facultades, en especial, de
la conferida en el numeral 23 del articulo 2° del Decreto-ley 4107 de 2011, en desarrollo
de lo previsto en el articulo 3.2.7.7 del Decreto numero 780 de 2016,

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de lo previsto en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, el articulo
2.2.1.1.1.7 del Decreto numero 780 de 2016, modificado por el articulo 1° del Decreto
nimero 1273 de 2018, establece que el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos
mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) teniendo
en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior, lo
cual hace necesario que la misma sea ajustada para que los independientes puedan realizar
dicho pago.

Que en el ordinal décimo de la parte resolutiva del Auto 96 de 2017, la Corte
Constitucional ordend a la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) que
dentro del mes siguiente a la comunicacion de dicha providencia, presentara un informe
al Ministerio de Trabajo y al Ministerio de Hacienda y Crédito Ptblico “en relacion con
las situaciones relacionadas con el sistema de recaudo que contribuyen a obstaculizar
la pronta correccion de las historias laborales, la recuperacion coactiva de los aportes
correspondientes a la deuda real y la constante causacion de la deuda presunta”.

Que como consecuencia de la orden impartida por la Corte Constitucional y toda vez
que este Ministerio es el competente para definir y reglamentar los sistemas de informacion
del Sistema de Proteccion Social que comprende afiliacion, recaudo, y aportes parafiscales,
de conformidad con lo sefalado en el numeral 23 del articulo 2° del Decreto-ley 4107 de
2011, y por ende es el encargado de reglamentar la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), se hace necesario validar los aportes de los beneficiarios al programa del
subsidio del aporte a pension, con el d&nimo de evitar la pérdida del subsidio por error en el
pago de aportes al Sistema General de Pensiones.

Que en cumplimiento del articulo 3.2.3.4 del Decreto nimero 780 de 2016, es preciso
ajustar la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) para que las Entidades
Territoriales Certificadas realicen los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional y de
parafiscales de los docentes y directivos docentes.

Que en el marco de las mesas de trabajo adelantadas con la Unidad de Gestion
de Pensiones y Parafiscales (UGPP) y el Ministerio del Trabajo, se evidencido que
existen aportantes que presuntamente evaden cotizaciones al Sistema General de
Pensiones, razon por la cual es preciso realizar validaciones para el uso del subtipo de
cotizante: “I. Dependiente pensionado por vejez, jubilacion o invalidez activo”, “2.
Independiente pensionado por vejez, jubilacion o invalidez activo”, “3. Cotizante no
obligado a cotizacion a pensiones por edad”, “4. Cotizante con requisitos cumplidos
para pension”, “5. Cotizante a quien se le ha reconocido indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos” y “9. Cotizante pensionado con mesada igual o superior a 25
smimv”.

Que la Escuela Superior de Administraciéon Publica (ESAP), mediante
comunicacion radicada en este Ministerio con el nimero 201742301939752, solicitd
establecer mecanismos de validacion a efectos de evitar que quienes no estan
obligadas a aportar a dicha entidad, realicen aportes de acuerdo con lo establecido
enlaLey 21 de 1982.

Que se hace necesario permitirle al cotizante “33 - Beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional” aportar voluntariamente al Sistema General de Riesgos Laborales,
en el marco del articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3° de la
Ley 797 de 2003 y el Decreto nimero 1563 de 2016, tal como lo solicité el Consorcio
Colombia Mayor con el radicado 201842301015252.

Que seglin informacion reportada por algunas administradoras se hace necesario
modificar las aclaraciones para el uso del tipo de la planilla “N - Planilla Correcciones”y
a otros campos de la estructura de PILA.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar los Anexos Técnicos 2, 3 y 5 contentivos de las especificaciones
y estructura de los archivos de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) que
forman parte de la Resolucion numero 2388 de 2016 modificados por la Resolucion 5858
de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, asi:

1. Enelnumeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1" del Capitulo 1 “Archivos
de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar la
descripcion y las validaciones y origen de los datos de los campos “9 - Tipo persona”,
“21- Primer apellido del representante legal”, “23- Primer nombre del representante
legal” y “30 - Tipo de aportante”, asi:

3. En el numeral 1.2.4 “Campo 30. Tipo de aportante” del Capitulo 1 “Archivos
de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” adicionar la
aclaracion del tipo de aportante “11. Pagador aportes parafiscales del Magisterio”, asi:

“l11. Pagador aportes parafiscales del Magisterio: Este tipo de aportante solamente
puede ser utilizado por las Entidades Territoriales Certificadas para el pago de aportes
parafiscales, esto es, SENA, Caja de Compensacion Familiar, ICBF, ESAP y MEN, asit
como al Fondo de Solidaridad Pensional del personal del magisterio. El operador de
informacion debe validar que el aportante se encuentre relacionado en el archivo “Reporte
de Informacion de Pagadores de Aportes Parafiscales del Magisterio” dispuesto por este
Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.

La mencionada informacion debe ser actualizada y remitida por el Ministerio
de Educacion Nacional a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio

Posicién L . de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social
Campo | Long Tipo Descripcién Vahdacmneja);(:)sngen delos (SISPRO), cada vez que se produzca alguna modificacion. El envio debe realizarse con
Inicial | Final la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos
Obligatorio. Lo suministra el técnicos (PUB205SPMAG)”.
aportante. 4. En el numeral 2.1.1.2.1 “Campo 2. Modalidad de la planilla” del Capitulo 1
N. Natural “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”
J. Juridica . . . . (. ,
. modificar las aclaraciones para la modalidad de planilla electronica, asi:
Cuando el tipo de persona sea
N, los valores validos son: “l. Electronica: La elaboracion y pago de la planilla electronica se realiza via
CC. Cédula de ciudadania Internet. Bajo esta modalidad el aportante digita o carga la informacion detallada de los
9 1 272 272 A Tipo persona CE. Cédula de extranjeria aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de sus cotizantes en el sitio
TI. Tarjeta de identidad web dispuesto por el operador de informacion
PA. Pasaporte P p P ’ ]
CD. Carné diplomatico Cuando por aplicacion de lo previsto en el pardgrafo 2° del articulo 3.2.3.9 del
PE. Permiso Especial de Per-|  Decreto numero 780 de 2016 excepcionalmente se permita hacer el pago por la modalidad
manencia asistida, la informacion reportada en el campo “2. Modalidad de la Planilla” del registro
SC. Salvoconducto de perma- . . . « ” . .o L.
nencia tipo 1 del archivo tipo 2 “Encabezado” debe corresponder a la modalidad de liquidacion
electronica. La relacion de los aportantes de que trata el citado paragrafo debera remitirse
. 2 i » | Primer apellido del Obl‘i‘%a;?rio (Ciuando en fl Caﬁ}- por los operadores de informacion a este Ministerio a mds tardar el quinto (5)’ dia habil
representante legal Jp:l)ridi;alpo ¢ persona sca J. del mes siguiente al reportado en la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS)
. del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO) con la estructura
s % i | o1 | Primer nombre del 0;31‘1‘%3_‘;‘;“2 zza;gfs :Illla:’l;:n}' que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos
representante legal ?uri dica P ) (PUBOIY9EXPE). (...)".
Lo suministra ¢l aportante. 5. En el numeral 2.{.1.}2‘2 C;ampo 8. Tipo de plamlla .del Capm.tlo ] Arc%zlvos
Obligatorio de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar
1. Empleador. las aclaraciones para los tipos de planilla “E - Planilla empleados”, “I - Planilla
2. Independiente. independientes”y “N - Planilla correcciones”, asi:
3. Entidades o universidades « . .
pliblicas de los regimenes Espe- 2.1.1.2.2 Campo 8. Tipo de planilla
cial y de Excepcion. Los valores permitidos son:
4. Agremiaciones, asociaciones E.  Planilla empleados: Es utilizada cuando se paguen los aportes de los siguientes
o congregaciones religiosas. . . .
5. Cooperativas y Precooperati- tipos de cotizantes:
vas de Trabajo Asociado. CODIGO SCRIPCIO
6. Misiones diplomaticas, con- Ll DESCRIFCION
sulares o de organismos mul- 1 Dependiente
30 2 552 | 553 N | Tipo de aportante ?Ia.telral‘?,s “"l SOE’_e“d"S ala 12 Aprendices en ctapa lectiva
cg1s amqn CO_ ombiana. . 18 Funcionarios publicos sin tope maximo en el IBC
7. Organizaciones Administra- ; -
19 Aprendices en etapa productiva
doras del Programa de Hogares - - -
de Bienestar. 20 Estudiantes (Régimen especial - Ley 789/2002)
8. Pagador de aportes de los 21 Estudiantes de posgrado en salud
concejales municipales o distri- 22 Profesor de establecimiento particular
tales o de los ediles de las juntas Dependiente de entidades o universidades publicas de los regimenes Especial y de
administradoras locales. 30 Excepcién
2_‘111;?;(1“ de aportes contrato 31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado
1ndai .
. Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais extranjero o fun-
10. Pagador programa de rein- 32 . . . . . L, .
corporacién. cionario de organismo multilateral no sometido a la legislacion colombiana
11. Pagador aportes parafiscales 40 Beneficiario UPC Adicional
del Magisterio. 51 Trabajador de tiempo parcial
2. En el numeral 1.2.1 “Campo 7. Clase de aportante” del Anexo Técnico 2 54 PrePenSionado_ de entidad on liquidacion
“Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar la aclaracién de la clase de aportante 33 Afiliado participe - D?pendleme
“C. Aportante Mipyme que se acoge a Ley 590 de 2000, asi: 62 Personal del Magisterio

“C. Aportante Mipyme que se acoge a Ley 590 de 2000: Esta clase de aportante
debe ser utilizada si el aportante tiene menos de 200 cotizantes y puede beneficiarse de
los descuentos en los aportes parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA); al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), y Cajas de Compensacion
Familiar dispuestos en la Ley 590 de 2000 y el Decreto 525 de 2009 o las normas que los
modifiquen o sustituyan.

Para el uso de esta clase de aportante el operador de informacion debe validar
mensualmente que el aportante se encuentre incluido en el archivo enviado por la DIAN
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6° del Decreto niimero 525 de 2009 para
acceder a los beneficios para el pago de aportes parafiscales destinados al SENA, el ICBF
y las Cajas de Compensacion Familiar de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de
la Ley 590 de 2000. Para los fines pertinentes, el operador de informacion debe validar la
fecha de instalacion (fechinst) reportada en el archivo mensual suministrado por la DIAN
a este Ministerio y dispuesto de la misma manera en el FTP seguro de cada operador de
informacion”.

Este tipo de planilla podra ser utilizada en los siguientes casos:

A.  Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
de sus cotizantes. Habra lugar al pago de intereses de mora si se realiza fuera del plazo
establecido en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto niimero 780 de 2016 o las
normas que los modifiquen o sustituyan.

B.  Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla. El aportante podra
hacerlo pagando los intereses de mora si hay lugar a ello, de acuerdo con los plazos
establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto numero 780 de 2016 o
las normas que los modifiquen o sustituyan.

Cuando se utilice este tipo de planilla el tipo y numero de identificacion del aportante
debe ser diferente al tipo y numero de identificacion de los cotizantes reportados en el
Registro Tipo 2.

(...)

L “Planillaindependientes: Es utilizado por los aportantes que se hayan registrado
como I-Independiente, y paguen los aportes de los siguientes tipos de cotizantes:
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- SISTEMA AL QUE DEBE
TIPO DE COTIZANTE DESCRIPCION APORTAR
3 Independiente Salud y pension
Beneficiario del Fondo de Solidaridad -
33 . Salud y pension
Pensional
40 Beneficiario de UPC adicional Salud
Cotizante pago solo salud. Articulo 2°
42 Ley 1250 de 2008 Salud
43 Cotizante a pensiones con pago por Salud y pension
tercero.
56 Prepensionado con aporte voluntario a Salud
salud
57 Independiente voluntario al Sistema Salud, Pension y Riesgos
General de Riesgos Laborales Laborales
59 Independientes con contrato de presta- Salud, Pension y Riesgos
cion de servicios superior a 1 mes Laborales

Para los contratistas que suscriban uno o mas contratos de prestacion de servicios,
tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior
a un mes con clase de riesgo I, Il o Il sera obligatorio aportar al Sistema General de
Riesgos Laborales a través del tipo de cotizante “59 - Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a 1 mes”.

También podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional
de aquellos afiliados al Sistema General de Pensiones con mds de una fuente de ingresos y
que la suma de estos sea igual o mayor a cuatro (4) smmlv y que al menos una fuente sea
inferior a (4) smmlv. En este caso, el valor del excedente del Ingreso Base de Cotizacion
por el cual no se ha aportado se debera enviar a la administradora con codigo FSP001
- Fondo de Solidaridad Pensional. Es responsabilidad del afiliado al Sistema General de
Pensiones reportar el Ingreso Base de Cotizacion.

Esta planilla no podra ser utilizada para que un tipo de aportante “independiente”
realice pagos por otros cotizantes independientes diferentes de si mismo, a excepcion del
pago de aportes de los tipos de cotizante “40 - Beneficiario de UPC Adicional” y “43 -
Cotizante a pensiones con pago por tercero’.

(...)
N.  Planilla correcciones. Es utilizada en los siguientes casos:

1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cotizacion (IBC); la tarifa;
el tipo de cotizante; el subtipo de cotizante; la cotizacion; las novedades, la exoneracion
de pago de aportes patronales en salud, SENA e ICBF; la condicion de colombiano en el
exterior, la condicion de extranjero no obligado a cotizar a pension o dias reportados en
la planilla inicial de periodos ya vencidos o para el mismo periodo de liquidacion. No se
puede utilizar para correcciones que impliquen devolucion de valores pagados en exceso.

2. Para reportar las novedades de retiro, variacion permanente de salario,
variacion transitoria de salario, suspension de contrato de trabajo por licencia no
remunerada o comision de servicios, incapacidad temporal por enfermedad general,
licencia de maternidad o paternidad, vacaciones, licencia remunerada, incapacidad por
accidente de trabajo o enfermedad laboral que fueron omitidas en la planilla inicial y que
correspondan al mismo periodo de liquidacion, siempre y cuando la presentacion de esta
planilla se realice a mds tardar el Gltimo dia habil del mes en que debe realizar el pago y
no habra lugar al pago de intereses de mora.

En estos casos, solo se permitiran aquellas novedades que en el registro “C” reporten
valores iguales o mayores a los reportados en el registro “A”. Cuando el aportante
necesite reportar novedades que implique la devolucion de aportes lo deberd hacer a
través de cada una de las administradoras y solicitar la devolucion o reintegro de aportes
ante las respectivas entidades a las cuales se les giraron los aportes a Seguridad Social
vy Parafiscales de acuerdo con lo establecido en la Circular nimero 009 de fecha 24 de
enero de 2011 expedida por el Ministerio de Proteccion Social, teniendo en cuenta que
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), no es el medio para compensar
dineros, ni realizar devoluciones a los aportantes.

3. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudadas por
sus contratistas, por inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, durante la ejecucion o liquidacion del contrato, de conformidad con lo
previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010.
En este caso, la liquidacion y pago de aportes se debe realizar a través del operador de
informacion con el cual el contratista realizo el pago inicial de sus aportes. El aportante
debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar en el registro tipo 2 -
“Descripcion detallada de las variables de novedades generales”, del archivo tipo 2, la
informacion del contratista por el cual se realiza la correccion de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, asi:

a) Enelregistro “A” el operador de informacion debera cargar toda la informacion
del Registro Tipo 2 con la cual el contratista liquido la planilla inicial;

b)  Enelregistro “C” se reportard la informacion correcta con la que debié aportar
el contratista al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

4. Sise omitio el pago de algun subsistema. Debera realizar la correccion a través
del mismo operador de informacion con el cual se liquido la planilla inicial, en donde
en el registro “A” el operador de informacion debera cargar toda la informacion del
Registro Tipo 2 de la planilla inicial y en el registro C reportara los valores que informo en
la planilla inicial adicionando el o los sistemas que dejo de aportar en la planilla inicial.
El operador de informacion solo enviara el archivo de salida a la administradora a la que
se estd ajustando la informacion de la planilla inicial.

5. Cuando el aportante vaya a realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales en los eventos descritos en los articulos 316, 317, 318 y
320 de la Ley 1819 de 2016. En este caso, el aportante deberd suministrar la siguiente
informacion al operador de informacion:

DATO TIPO LONG VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS DATOS

1. Existe actuacion administrativa sin beneficios.

2. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccion
Social, los deudores solidarios del obligado y las adminis-
tradoras del Sistema de la Proteccion Social, que por mutuo
acuerdo terminen los procesos administrativos de determi-
nacion de obligaciones de que trata el numeral 1 del articulo
316 de la Ley 1819 de 2016, tendran una exoneracion del
80% de los intereses de mora para los subsistemas diferentes
a pensiones, siempre y cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

a) Se les haya notificado antes del 29 de diciembre de 2016,
requerimiento para declarar y/o corregir, liquidacion oficial,
o resolucion que decide el recurso de reconsideracion;

b) Paguen hasta el 30 de octubre de 2017 el total de la con-
tribucion serialada en dichos actos administrativos, el 100%
de los intereses generados con destino al subsistema de Pen-
siones, el 20% de los intereses generados con destino a los
demas subsistemas de la proteccion social.

3. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccion
Social, que por mutuo acuerdo terminen los procesos admi-
nistrativos de determinacion de obligaciones, de que trata el
paragrafo 3° del articulo 316 de la Ley 1819 de 2016, ten-
dran una exoneracion del 80% de los intereses de mora para
los subsistemas diferentes a pensiones, por el término de la
liquidacion y siempre y cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

a) Se les haya notificado antes del 29 de diciembre de 2016,
requerimiento para declarar y/o corregir, liquidacion oficial,
o resolucion que decide el recurso de reconsideracion;

b) Se encuentren, antes del 29 de diciembre de 2016, en liqui-
dacion forzosa administrativa ante una Superintendencia, o
en liquidacion judicial.

4. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccion
Social, los deudores solidarios del obligado y las adminis-
tradoras del Sistema de la Proteccion Social, que antes del
29 de diciembre de 2016 hayan presentado demandas contra
las actuaciones administrativas de determinacion y sancio-
natorias de las contribuciones parafiscales de la Proteccion
Social expedidas por la UGPP, de que trata el numeral 2
del art. 317 de la Ley 1819 de 2016, tendran una exonera-
cion del 30% de los intereses moratorios de los subsistemas
diferentes de pensiones, siempre y cuando cumplan con las
siguientes condiciones:

a) El proceso contra una liquidacion oficial se encuentre en
unica o primera instancia;

b) Paguen hasta el 30 de octubre de 2017 el total de la con-
tribucion, el 100% de los intereses generados con destino al
Subsistema de Pensiones y el 70% de los intereses generados
con destino a los demas subsistemas de la proteccion social.
5. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccion
Social, que hayan presentado demandas contra las actua-
ciones administrativas de determinacion y sancionatorias
de las contribuciones pardfiscales de la Proteccion Social
expedidas por la UGPP, de que trata el paragrafo 6° del art.
317 de la Ley 1819 de 2016 en concordancia con el nume-
ral 2 del mismo articulo, tendrdan una exoneracion del 30%
de los intereses moratorios de los subsistemas diferentes de
pensiones, siemprey cuando cumplan con las siguientes con-
diciones:

a) El proceso contra una liquidacion oficial se encuentre en
unica o primera instancia;

b) Se encuentren, antes del 29 de diciembre de 2016, en liqui-
dacion forzosa administrativa ante una Superintendencia, o
en liquidacion judicial;

6. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccion
Social, los deudores solidarios del obligado y las adminis-
tradoras del Sistema de la Proteccion Social, que antes del
29 de diciembre de 2016 hayan presentado demandas contra
las actuaciones administrativas de determinacion y sancio-
natorias de las contribuciones parafiscales de la Proteccion
Social expedidas por la UGPP, de que trata el numeral 3 del
articulo 317 de la Ley 1819 de 2016, tendran una exonera-
cion del 20% de los intereses moratorios de los subsistemas
diferentes de pensiones, siempre y cuando cumplan con las
siguientes condiciones:

a) El proceso contra una liquidacion oficial se encuentre en
segunda instancia;

b) Paguen hasta el 30 de octubre de 2017 el total de la con-
tribucion, el 100% de los intereses generados con destino al
subsistema de Pensiones y el 80% de los intereses generados
con destino a los demas subsistemas de la proteccion social.

Indicador UGPP N 1
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DATO TIPO LONG VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS DATOS
7. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccion
Social, que hayan presentado demandas contra las actuacio-
nes administrativas de determinacion y sancionatorias de las
contribuciones parafiscales de la Proteccion Social expedi-
das por la UGPP, de que trata el paragrafo 6° del articulo 317
delaLey 1819 de 2016 en concordancia con el numeral 3 del
mismo articulo, tendran una exoneracion del 20% de los inte-
reses moratorios de los subsistemas diferentes de pensiones,
siempre y cuando cumplan con las siguientes condiciones:
a) El proceso contra una liquidacion oficial se encuentre en
segunda instancia;
b) Se encuentren, antes del 29 de diciembre de 2016, en li-
quidacion forzosa administrativa, o en liquidacion judicial.
. Si el valor del “Indicador UGPP” es 1, 2, 3,4, 5,6 0 7 el
Numero de acto Lo . ,
adtvo. UGPP A 14 aportante debera diligenciar en este campo el niimero del
' acto administrativo expedido por la UGPP.
Fecha de la aper- Si el valor del “Indicador UGPP” es 3, 5 o 7, el aportante
tura de liquidacion PR .
debera diligenciar en este campo la fecha de la apertura de la
forzosa adtva. o A 10 ., - . . .
Lo liquidacion forzosa administrativa o judicial, de lo contrario
judicial (AAAA- deia en blan
MM-DD) se deja e co.
Nombre de la enti- Si el valor del “Indicador UGPP” es 3, 5 o 7, el aportante
dad que adelanta la debera diligenciar en este campo el nombre de la superinten-
Lo A 20 L S .
liquidacion forzosa dencia o juzgado que ordena la liquidacion forzosa adminis-
adtva. o judicial trativa o judicial.
Valor pagado por Es la suma que el aportante pago al Tesoro Nacional por con-
pagaco p N 13 cepto de las sanciones determinadas por la UGPP correspon-
la sancioén . . A
diente al periodo que se esta liquidando y pagando.

6.  Cuando el aportante sea una entidad publica y pague aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales por concepto de liquidacion de prestaciones
sociales definitivas por retiro del servicio de servidores publicos, se corregird la
planilla del periodo en el cual se reporto la novedad de retiro y no habra lugar al pago
de intereses de mora, esta planilla se debera reportar a través del mismo operador de
informacion, con el cual se liquido la planilla inicial. En el registro “A” el operador de
informacion deberad cargar toda la informacion del registro tipo 2 de la planilla inicial y
en el registro C reportard los valores que informo en la planilla inicial adicionando los
valores correspondientes a la liquidacion de las prestaciones sociales definitivas para los
subsistemas que apliquen.

Disposiciones comunes a la Planilla N - planilla correcciones

Este tipo de planilla solo puede ser liquidada a través del operador de informacion
con el cual se liquido la planilla inicial. El operador de informacion debera validar
que los topes minimos y maximos de los pagos efectuados mediante este tipo de planilla
correspondan a los vigentes para la fecha del periodo que se esta liquidando y pagando
y debera realizar todas las validaciones establecidas en el Anexo Técnico 2. Igualmente,
deberda crear en su pagina web o en el call center, un filtro previo al acceso a este tipo
de planilla, en el cual el aportante sefialarda expresamente que se trata de una correccion
referida a uno o varios sistemas.

Los valores liquidados a través de este tipo de planilla deberdan incluir los intereses
de mora a que haya lugar de acuerdo con los periodos de que se trate, salvo que el
aportante certifique al operador de informacion que las correcciones que esta haciendo
corresponden a ajustes por retroactivos de aportantes del sector publico y que a la fecha
en la que se esta realizando el pago, no estd obligado a pagar intereses de mora de
acuerdo con la disposicion legal vigente, la cual debera ser invocada en esta certificacion.

El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté
corrigiendo, en la cual debera incluir todos los sistemas a los cuales estd obligado a
aportar el cotizante.

Para efectos de tramitar y liquidar correcciones en los factores de cotizacion, por
cotizante se deberad reportar un grupo de registros A e inmediatamente después un grupo
de registros C. La sumatoria del IBC de los registros C debe ser mayor o igual a la
sumatoria del IBC de los registros A y la sumatoria de los dias de los registros C debe
ser mayor o igual a la sumatoria de dias de los registros A. La sumatoria de los dias
reportados en los registros tipo C debe ser igual a 30, a menos de que exista una novedad
de ingreso o retiro.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla N requiera utilizar
mas de una planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora si a ello hubiere lugar,
de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2. del Decreto
numero 780 de 2016 o las normas que lo modifiquen o sustituyan...”.

6. En el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades
generales. Registro tipo 27 del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2
“Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar las validaciones y origen de los datos
de los campos “5 - Tipo de Cotizante” y “6 - Subtipo de Cotizante” asi:

(..)

POSICION

CAMPO | LONG TIPO DESCRIPCION

Inicial Final

VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS DATOS

Tipo cotizante

Obligatorio. Lo suministra el aportante.

Los valores validos son:

1. Dependiente.

2. Servicio doméstico.

3. Independiente.

4. Madre sustituta.

12. Aprendices en etapa lectiva.

16. Independiente agremiado o asociado.

18. Funcionarios publicos sin tope maximo en el IBC.

19. Aprendices en etapa productiva.

20. Estudiantes (Régimen especial - Ley 789/2002).

21. Estudiantes de posgrado en salud

22. Profesor de establecimiento particular.

23. Estudiantes aporte solo riesgos laborales

30. Dependiente entidades o universidades publicas de los regimenes Especial y de Excepcion

31. Cooperados o precooperativas de trabajo asociado.

32. Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais extranjero o funcionario de organismo multilateral
no sometido a la legislacion colombiana.

33. Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional.

34. Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por poéliza de salud.
35. Concejal municipal o distrital no amparado con poéliza de salud.

36. Concejal municipal o distrital no amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional.
40. Beneficiario UPC Adicional.

42. Cotizante independiente pago solo salud.

43. Cotizante a pensiones con pago por tercero.

44. Cotizante dependiente de empleo de emergencia con duracién mayor o igual a un mes.

45. Cotizante dependiente de empleo de emergencia con duracién menor a un mes.

47. Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General de Participaciones - Aportes Patronales.
51. Trabajador de tiempo parcial

52. Beneficiario del mecanismo de proteccion al cesante.

53. Afiliado participe.

54. Prepensionado de entidad en liquidacion.

55. Afiliado participe-dependiente.

56. Prepensionado con aporte voluntario a salud.

57. Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales.

58. Estudiantes de practicas laborales en el sector publico.

59. Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes.

60. Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional.

61. Beneficiario programa de reincorporacion.

62. Personal del Magisterio.
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POSICION

CAMPO | LONG DESCRIPCION

TIPO

Inicial Final

VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS DATOS

AN R W= O

Subtipo de cotizante

Obligatorio. Lo suministra el aportante.

. Cuando no aplique ningun subtipo de cotizante.

. Dependiente pensionado por vejez, jubilacion o invalidez activo.

. Independiente pensionado por vejez, jubilacion o invalidez activo.

. Cotizante no obligado a cotizacion a pensiones por edad.

. Cotizante con requisitos cumplidos para pension.

. Cotizante a quien se le ha reconocido indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos.

. Cotizante perteneciente a un régimen exceptuado de pensiones o a entidades autorizadas para recibir aportes exclusi-
vamente de un grupo de sus propios trabajadores.

9. Cotizante pensionado con mesada igual o superior a 25 smlmv.

10. Residente en el exterior afiliado voluntario al Sistema General de Pensiones y/o afiliado facultativo al Sistema de
Subsidio Familiar.

11. Conductores del servicio publico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi.

12. Conductores del servicio publico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi. No
obligado a cotizar a pension.

Cuando se reporten los subtipos de cotizante 1,2, 3,4, 5, 6,9y 12 el valor del campo “46 - Tarifa de aportes pensiones”
de este registro debe ser 0.

(...)

7. En el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de Cotizante” del Capitulo 1 “Archivos
de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar
las aclaraciones del tipo de cotizante “3 - Independiente”, “4 - Madre Sustituta”, “16 -
Independiente agremiado o asociado”, “23 - Estudiantes aporte solo riesgos laborales”,
“33 - Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, “34 - Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por péliza de salud”,
“35 - Concejal municipal o distrital no amparado con péliza de salud”, “36 - Concejal
municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con poliza de
salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, “42 - Cotizante independiente
pago solo salud”, “43 - Cotizante a pensiones con pago por tercero”, “52 - Beneficiario
del mecanismo de proteccion al cesante”, “53 - Afiliado participe”, “56 - Prepensionado
con aporte voluntario en salud”, “59 - Independiente con contrato de prestacion de
servicios superior a 1 mes” y “60 - Edil Junta Administradora Local no beneficiario del
Fondo de Solidaridad Pensional”; y adicionar la aclaracion del tipo de cotizante “62 -

Personal del Magisterio”, asi:

“(...)

03- Independiente: Es utilizado para el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales de una persona natural que realiza una actividad economica
0 presta sus servicios de manera personal y por su cuenta y riesgo, esta obligado a aportar
a los Sistemas Generales de Salud y Pension.

La cotizacion a caja de compensacion familiar es voluntaria; no aporta a Sena, ICBE,
Ministerio de Educacion y ESAP. El IBC minimo para los Sistemas Generales de Salud y
Pension es de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de
2016 el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior
a la proporcion de 1 smlmv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo
2.1.3.1 del Decreto numero 780 de 2016.

En esta categoria se reportan aquellos independientes que no son agremiados o
asociados, ni independientes con aporte voluntario al Sistema General de Riesgos
Laborales ni con contrato de prestacion de servicios. Este tipo de cotizante realizara el
pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del
Decreto numero 780 de 2016.

04 - Madre sustituta: Este tipo de cotizante es utilizado para el pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud de las madres sustitutas a través del tipo
de planilla “H - Planilla madres sustitutas”, quienes realizaran el aporte en calidad
de trabajadores independientes, con una tarifa del 4% de su IBC, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 110 de la Ley 1769 de 2015 o las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Cuando la madre sustituta aporte voluntariamente al Sistema General de Pensiones
y sea beneficiaria del Fondo de Solidaridad Pensional, el operador de informacion debe
validar que el cotizante se encuentre relacionado en el archivo “Reporte de Informacion
de Beneficiarios al Programa de Subsidio al Aporte en Pension” dispuesto por este
Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion”.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del
Consorcio Colombia Mayor o la entidad que haga sus veces, a través de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion
Social - SISPRO de este Ministerio, a mas tardar el dia 27 de cada mes con la estructura
que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos
(PUB205BFSP). El codigo de la administradora que debe reportar debe ser 25 - 14 que
corresponde a la administradora Colpensiones, con la tarifa reportada en dicho archivo.
Para este tipo de cotizante el aporte a cajas de compensacion familiar es voluntario.

Este tipo de cotizante también puede ser utilizado para el pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral y Parafiscales de las madres comunitarias a través
del tipo de planillas M o N para periodos anteriores a marzo de 2014.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto niimero 780 de 2016.

“(...)

16. Independiente agremiado o asociado: Es utilizado cuando el tipo de aportante
sea una agremiacion, asociacion o comunidad religiosa autorizada por este Ministerio,
para el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de
trabajadores independientes asociados o agremiados.

Este tipo de cotizante esta obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud
y Pension, el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y a Cajas de
Compensacion Familiar es voluntario de acuerdo a lo establecido en el articulo 3.2.6.10
del Decreto numero 780 de 2016, y en el literal b) del articulo 19 de la Ley 789 de 2002,
este tipo de cotizante no aporta a Sena, ICBF, Ministerio de Educacion y ESAP. El IBC
minimo para los Sistemas Generales de Salud, Pension y Riesgos Laborales es de 1 smlmv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio
de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea
inferior a la proporcion de 1 smlmv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2.1.3.1 del Decreto numero 780 de 2016 y este tipo de cotizante realizard el pago
de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto
numero 780 de 2016.

“(...)

23. Estudiantes aporte solo riesgos laborales: Es utilizado para los estudiantes
que cumplan con las condiciones expresamente sefialadas en el articulo 2.2.4.2.3.2 del
Decreto 1072 de 2015 y aportaran Gnicamente al Sistema General de Riesgos Laborales,
sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente (1 smlmv) y para el calculo del
monto de la cotizacion, se tendrad en cuenta lo dispuesto en el articulo 6°de la Ley 1562
de 2012, en los articulos 2.2.4.3.1 a 2.2.4.3.8 del citado decreto y en los Decretos niimero
1772 de 1994 y 1607 de 2002 o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

Este tipo de cotizante solo puede ser usado en planilla tipo K “Planilla estudiantes”
y realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7 del Decreto numero 780 de 2016.

Este cotizante podra utilizar el tipo de planilla “N - Planilla de correcciones”
unicamente para ajustar una tarifa mayor a la inicial o para reportar novedades de retiro,
siempre y cuando esta ultima se informe a mas tardar el ultimo dia habil del mes en que
debe realizar el pago”.

“(...)

33. Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional: Es utilizado por los
aportantes que en la clase de aportante del archivo tipo 1, se hayan registrado como “I -
Independiente”, deben hacer aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones. EIl
IBC debe ser de 1 smlmv.

Para su uso, el operador de informacion debe validar que el cotizante se encuentre
relacionado en el archivo “Reporte de Informacion de Beneficiarios al Programa de
Subsidio al Aporte en Pension” dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada
operador de informacion”.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del
Consorcio Colombia Mayor o la entidad que haga sus veces a través de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion
Social (SISPRO) a mas tardar el dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205BFSP).

El codigo de la administradora que debe reportar debe ser 25-14 que corresponde a la
administradora Colpensiones. La tarifa a reportar para el Sistema General de Seguridad
Social en Salud debe ser la establecida en la normatividad vigente. Este tipo de cotizante
podra cotizar al Sistema General de Riesgos Laborales y realizard el pago de los aportes,
mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto niimero 780
de 2016.
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34. Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogotd
amparado por péliza de salud: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo
1, sea “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y el cotizante sea
un concejal o edil del Distrito Capital de Bogota amparado por una poliza de salud de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.10.3.1 del Capitulo 2 del Titulo 10 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto numero 780 de 2016.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes de concejales debe cotizar
al Sistema General de Pensiones a través de la Planilla Y “Independientes Empresas” de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2.1.10.3.1 del Capitulo 2
del Titulo 10 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto numero 780 de 2016 o las normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan. Este tipo de cotizante puede aportar de manera
voluntaria a caja de compensacion familiar. El IBC minimo es de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio
de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea
inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto numero 780 de 2016.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto numero 780 de 2016.

35. Concejal municipal o distrital no amparado con poliza de salud: Es utilizado
cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda a 8 “Pagador de aportes de
los concejales municipales o distritales o de los ediles de las Juntas Administradoras
Locales” y el cotizante sea un concejal, en los términos del articulo 23 de la Ley 1551 de
2012.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes debe cotizar a los
Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la planilla Y
“Independientes Empresas”.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales
de municipios de 1* a 3" categoria y especial, se debe utilizar alguna de las siguientes
modalidades:

A.  El concejal autorizard al pagador de aportes para que le descuente de sus
honorarios el valor correspondiente al Sistema General de Pensiones.

B.  El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al
Sistema General de Pensiones.

El IBC minimo es de 1 smlmv. Este tipo de cotizante puede aportar de manera
voluntaria a caja de compensacion familiar.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio
de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea
inferior a la proporcion de 1 smlmv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2.1.3.1 del Decreto niimero 780 de 2016. Este tipo de cotizante realizara el pago
de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto
numero 780 de 2016.

36. Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado
con péliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional: Es utilizado
cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda 8 “Pagador de aportes de
los concejales municipales o distritales o de los ediles de las juntas administradoras
locales” y el cotizante sea un concejal o edil de Junta Administradora Local, beneficiario
del Fondo de Solidaridad Pensional, en los términos de los articulos 23 y 42 paragrafo 1°
dela Ley 1551 de 2012.

El pagador de aportes de concejales y ediles de las juntas administradoras locales
debe cotizar a los Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través
de la Planilla Y “Independientes Empresas”. El IBC es de 1 smimv.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de
municipios de 4* a 6 categoria deberdn utilizar alguna de las siguientes modalidades:

A.  El concejal autorizard al pagador de aportes para que le descuente de sus
honorarios el valor correspondiente al Sistema General de Pensiones.

B.  El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al
Sistema General de Pensiones.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los ediles, estos
allegaran al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General
de Pensiones.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que el
cotizante se encuentre relacionado en el archivo “Reporte de Informacion de Beneficiarios
al Programa de Subsidio al Aporte en Pension” dispuesto por este Ministerio en el FTP
seguro de cada operador de informacion”.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del
Consorcio Colombia Mayor o la entidad que haga sus veces a través de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion
Social (SISPRO), a mas tardar el dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205BFSP).

El codigo de la administradora que debe reportar debe ser 25 - 14 que corresponde a
la administradora Colpensiones. Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes,

mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto numero 780
de 2016”.

“(..)

42.  Cotizante independiente pago solo salud: Se utiliza Gnicamente cuando la
persona que estd cotizando se encuentra dentro de las condiciones previstas en el articulo
2°de la Ley 1250 de 2008, previa inscripcion en el Registro de Independientes con Bajos
Ingresos al que se refieren la citada Ley y el articulo 3.2.4.4 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 3 del Decreto numero 780 de 2016 y las normas que lo modifiquen o sustituyan.
Solo hace aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud. El IBC debe ser de 1
smilmv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC serd proporcional
a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smlmv de acuerdo
con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto numero 780 de 2016. Solo resulta valida la utilizacion de este tipo
de cotizante, cuando el “Tipo de Aportante” del archivo tipo 1, sea “2 - Independiente”.

Es obligacion para el operador de informacion comunicarle al cotizante que utilice
este tipo de cotizante que, si no se encuentra registrado en el Registro de Independientes
con Bajos Ingresos, no podra realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social en Salud bajo este tipo de cotizante, por lo cual la persona se considerara
un cotizante tipo “3 - Independiente” con las consecuencias que ello implica.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto niimero 780 de 2016.

43. Cotizante a pensiones con pago por tercero: Se utiliza inicamente cuando el
pago de los aportes los hace un tercero, diferente del cotizante, de conformidad con lo
previsto en el literal e) del paragrafo 1° del articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificada
por el articulo 3° de la Ley 797 de 2003. En este caso el aportante debe corresponder al
tercero que realiza el pago y debe aportar adicionalmente al Sistema General Seguridad
Social en Salud, en caso de que el cotizante por el cual se realizan los aportes sea residente
en el exterior no estara obligado a cotizar a este subsistema. El IBC minimo es de 1 smlmv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio
de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea
inferior a la proporcion de 1 smlmv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto niimero 780 de 2016.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto niimero 780 de 2016

“(..)

52. Beneficiario del mecanismo de proteccion al cesante: Es utilizado cuando una
caja de compensacion familiar aporta a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones
respecto de los beneficiarios del mecanismo de proteccion al cesante previsto en la Ley
1636 de 2013 y desarrollado en el articulo 2.2.6.1.3.9 de la Seccion 3 del Capitulo 1 del
Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1072 de 2015.

El aporte que realiza la caja de compensacion familiar sera a la Gltima entidad a
la cual haya estado afiliado el cesante y el IBC es de 1 smmlv proporcional a los dias
cotizados de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3
de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto numero 780 de 2016.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto niimero 780 de 2016

53. Afiliado participe: Es utilizado por el tipo de aportante 9 - “Pagador de
aportes contrato sindical”, para el pago de los aportes a los Sistemas Generales de
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de los afiliados participes en la ejecucion de un
contrato sindical de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.2.1.16. a 2.2.2.1.32.
del Capitulo 1, Titulo 2, Parte 2, Libro 2 del Decreto numero 1072 de 2015. El IBC minimo
es de 1 smlmv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio
de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea
inferior a la proporcion de 1 smlmv de acuerdo con lo establecido en el pardgrafo 3 del
articulo 2.1.3.1 del Decreto numero 780 de 2016 y el pago de los aportes se realizara
usando la planilla Y - “Planilla Independientes Empresas”.

En forma opcional podrd aportar a la caja de compensacion familiar con las tarifas
correspondientes a los cotizantes independientes. Este tipo de cotizante realizara el pago
de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto
numero 780 de 2016 .

“(...)

56. Prepensionado con aporte voluntario en salud: Es utilizado por los
prepensionados que tienen en trdamite el reconocimiento de su pension y desean aportar
voluntariamente como independientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.8.4 del Decreto numero 780 de 2016. El IBC
debe ser de 1 smlmv. Solo resulta valida la utilizacion de este cotizante, cuando el “Tipo
de Aportante” del archivo tipo 1, sea “2 - Independiente”.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que el
cotizante se encuentre relacionado en el archivo “Reporte de Informacion de Personas



10

DIARIO OFICIAL

Edicion 50.700
Miércoles, 29 de agosto de 2018

que estan en Tramite de Solicitud de Pension” dispuesto por este Ministerio en el FTP
seguro de cada operador de informacion”.

Dicho reporte debe ser enviado mensualmente por parte de las entidades
administradoras y pagadoras de pensiones a este Ministerio a través de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion
Social (SISPRO), a mas tardar el dia 24 de cada mes, con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205PTSP).

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC serd proporcional
a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smlmv de acuerdo
con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2.1.3.1 del Decreto numero 780 de
2016. Este tipo de cotizante realizarad el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto niimero 780 de 2016.

()

59. Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes:
Es utilizado por las personas naturales vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mesy con
precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.

Este tipo de cotizante aporta a los Sistemas Generales de Salud, Pension y Riesgos
Laborales, la cotizacion a caja de compensacion familiar es voluntaria; no aporta a Sena,
ICBF, Ministerio de Educacion y ESAP. El IBC minimo para los Sistemas Generales de
Salud, Pension y Riesgos Laborales es de 1 smimv.

Cuando por inicio o terminacion del contrato de prestacion de servicios personales
resulte un periodo inferior a un mes, el pago de la cotizacion al Sistema de Seguridad
Social Integral se realizara por el numero de dias que corresponda. El Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) no podra ser inferior a la proporcion del salario minimo mensual legal
vigente, de conformidad con el inciso primero del articulo 3.2.7.1 del Decreto niimero 780
de 2016.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto niimero 780 de 2016.

60. Edil Junta Administradora Local no Beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda 8
“Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de las
Jjuntas administradoras locales” y el cotizante sea un edil de Junta Administradora Local,
en los términos del pardagrafo 1°del articulo 42 de la Ley 1551 de 2012.

El pagador de aportes de los ediles debe cotizar a los Sistemas Generales de Salud y
Riesgos Laborales a través de la Planilla y “Independientes Empresas” y podrad aportar
voluntariamente al Sistema General de Pensiones; en este caso, el edil allegara al pagador
los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General de Pensiones. El IBC
debe corresponder a un (1) smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso el valor del IBC serd proporcional
a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smlmv de acuerdo
con lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2.1.3.1 del Decreto numero 780 de
2016. Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto nimero 780 de 2016.

(...)

62. Personal del Magisterio: Es utilizado para el pago de aportes al Fondo de
Solidaridad Pensional y de aportes parafiscales, esto es, SENA, Caja de Compensacion
Familiar, ICBF, ESAP y MEN y opcionalmente al Sistema General de Pensiones de los
docentes y directivos docentes de las Entidades Territoriales Certificadas. Para este
caso, el tipo de aportante del archivo tipo 1, debe corresponder a “11. Pagador aportes
parafiscales del Magisterio”.

8. En el numeral 2.1.2.3.2 “Campo 6 — Subtipo de Cotizante” del Capitulo 1
“Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”
modificar las aclaraciones de los subtipos de cotizantes “1. Dependiente pensionado por
vejez, jubilacion o invalidez activo”, ““2. Independiente pensionado por vejez, jubilacion
o invalidez activo”, 3. Cotizante no obligado a cotizacion a pensiones por edad”,
“4. Cotizante con requisitos cumplidos para pension”, “5. Cotizante a quien se le ha
reconocido indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos” y “9. Cotizante pensionado

con mesada igual o superior a 25 smimv”.

“l  Dependiente pensionado por vejez, jubilacion o invalidez activo: Este subtipo
de cotizante unicamente puede ser utilizado cuando el cotizante es pensionado por
vejez, jubilacion o invalidez y se encuentre relacionado en el archivo “Informacion de
Personas Pensionadas” dispuesto mensualmente por este Ministerio en el FTP seguro de
cada operador de informacion” con el tipo de pension “I1- Vejez”, ‘8 — Invalidez Riesgo
Comun”, “9 — Invalidez Riesgo Laboral” o “10 — Jubilacion”.

En este caso, el Ingreso Base de Cotizacion para el Sistema General de Seguridad
Social en Salud podra ser diferente al del Sistema General de Riesgos Laborales, toda
vez que este subtipo de cotizante aporta al Sistema General de Seguridad Social en Salud
tanto por su pension como por su actual relacion laboral (cotizante activo), mientras
que para el Sistema General de Riesgos Laborales solo debera aportar por su relacion

laboral.

2. Independiente pensionado por vejez, jubilacion o invalidez activo: Este subtipo
de cotizante unicamente puede ser utilizado cuando el cotizante es pensionado por vejez,
Jjubilacion o invalidez y se encuentre relacionado en el archivo “Informacion de Personas
Pensionadas” dispuesto por este Ministerio mensualmente por este Ministerio en el FTP
seguro de cada operador de informacion” con el tipo de pension “1- Vejez”, “8 — Invalidez

Riesgo Comun”, ““9 — Invalidez Riesgo Laboral” o “10 — Jubilacion”.

Este subtipo de cotizante aporta al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
como independiente. En este caso, el Ingreso Base de Cotizacion para el Sistema General
de Salud podra ser diferente al del Sistema General de Riesgos Laborales, toda vez que
este subtipo de cotizante aporta al Sistema General de Seguridad Social en Salud tanto por
su pension como por su contrato de prestacion de servicios superior a un mes, mientras
que para el Sistema General de Riesgos Laborales solo debera aportar por su contrato.

3. Cotizante no obligado a cotizacion a pensiones por edad: No esta obligado a
cotizar al Sistema General de Pensiones y puede ser utilizado en los siguientes casos:

a)  Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales como dependiente y no hayan cotizado en el régimen solidario de prima media
con prestacion definida y tengan 60 o mas aiios de edad de acuerdo con lo establecido en
la Circular 032 de 2007,

b)  Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales como independiente y no haya cotizado al régimen solidario de prima media
con prestacion definida y tengan 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 aios de edad
o mas, si se es varon de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° del Decreto niimero
758 de 1990;

¢)  Enel Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, cuando el tipo de cotizante
dependiente o independiente nunca haya cotizado al Sistema General de Pensiones y
tuvieren cincuenta y cinco (55) aiios o mas de edad, si son hombres, o cincuenta (50) afios
o mas de edad, si son mujeres de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 de la Ley
100 de 1993.

Cuando se use este subtipo de cotizante, el operador de informacion debe validar
que el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo “Informacion de la Afiliacion
de los Cotizantes al Sistema General de Pensiones, con Destino a los Operadores de
Informacion”.

Si el cotizante se encuentra relacionado en el archivo “Informacion de la Afiliacion
de los Cotizantes al Sistema General de Pensiones, con Destino a los Operadores
de Informacion”, no podra hacer uso de este subtipo de cotizante y debera cotizar
obligatoriamente al Sistema General de Pensiones.

4.  Cotizante con requisitos cumplidos para pension: Solo puede ser utilizado
cuando la persona que esta cotizando cumpla con los requisitos minimos para el
reconocimiento de la pension de vejez de conformidad con la normatividad vigente.

Para el uso de este subtipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que
el cotizante se encuentre relacionado en el archivo “Reporte de Informacion de Personas
que estan en Tramite de Solicitud de Pension” dispuesto por este Ministerio en el FTP
seguro de cada operador de informacion”.

Informacion que debe ser enviada mensualmente por parte de las entidades
Administradoras y Pagadoras de pensiones en la Plataforma de Intercambio de
Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO)
de este Ministerio, a mds tardar el dia 24 de cada mes, con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205PTSP).

5. Cotizante a quien se le ha reconocido indemnizacion sustitutiva o devolucion
de saldos: Solo puede ser utilizado cuando la persona que esta cotizando, haya recibido
por parte de una administradora de prima media o de ahorro individual, el reconocimiento
de la indemnizacion sustitutiva o la devolucion de saldos causada por si mismo como
cotizante, de acuerdo con lo establecido en los articulos 37, 45, 66, 72y 253 de la Ley 100
de 1993 y se encuentre relacionado en el archivo “Informacion de Personas Pensionadas”
dispuesto por este Ministerio mensualmente por este Ministerio en el FTP seguro de cada
operador de informacion” con el tipo de pension “20- Devolucion de Saldos” o “21 —
Indemnizacion sustitutiva”.

“(...)

9.  Cotizante pensionado con mesada igual o superior a 25 smlmv: Aplica para los
cotizantes que ademds de su condicion de pensionados con una mesada igual o superior a
25 salarios minimos legales mensuales vigentes perciban ingresos en virtud de un contrato
de trabajo o contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos con una
duracion superior a un mes y se encuentre relacionado en el archivo “Informacion de
Personas Pensionadas” dispuesto mensualmente por este Ministerio en el FTP seguro de
cada operador de informacion” con el tipo de pension “I- Vejez” o “10 — Jubilacion”.

Este subtipo de cotizante no aporta a los sistemas de pension y salud y debe aportar
al Sistema General de Riesgos Laborales y Parafiscales; este ultimo cuando se trate de

>

trabajadores dependientes...” .

9. Enel numeral 2.1.2.3.9 “Campo 22 — Correcciones” del Capitulo 1 “Archivos
de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar las
aclaraciones para este campo, asi:
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“Solo aplica para la planilla tipo N — Planilla Correcciones, para los otros tipos de
planilla este campo debe ir en blanco.

A.  Cuando se usa este valor, se indica que la informacion contenida en el respectivo
registro es la que corresponde a la liquidacion original y que se desea corregir o aplicarle
algun tipo de variacion. Este registro debe ser cargado por el operador de informacion
con el cual se liquido la planilla inicial.

C.  Cuando se usa este valor, se indica que la informacion contenida en el respectivo
registro es la que corresponde a la liquidacion correcta y por la cual se deben hacer
las liquidaciones y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Esta
informacion debe ser suministrada por el aportante.

En una misma planilla tipo N — Planilla Correcciones deben existir grupos de registro
con el valor A y otros con el valor C correspondientes a un mismo cotizante.

El operador de informacion debe calcular el valor correcto de los aportes con base en
la informacion contenida en los registros marcados con C en este campo 22, y restar los
valores ya liquidados y pagados contenidos en los registros marcados con A en este campo
22. La diferencia sera el valor a pagar aplicandola para cada una de las obligaciones que
el aportante deba cancelar para cada uno de los sistemas de acuerdo con el tipo y subtipo
de cotizante”.

10.  En el numeral 2.1.2.3.35 “Campo 70 - Tarifa de aportes ESAP” del Capitulo
1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”
modificar las aclaraciones; ast:

“Este campo aplica solo para los aportantes de naturaleza juridica publica que se
encuentren relacionados en el archivo “Reporte de Informacion de Aportantes ESAP”
dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion”.

Dicho reporte debe ser actualizadoy remitido por la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP) a este Ministerio cada vez que se produzca alguna modificacion, a
través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de
Informacion de la Proteccion Social (SISPRO), a mas tardar el dia 24 de cada mes, con
la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos
técnicos (PUB205ESAP).

Los valores validos son los legalmente vigentes para el periodo que se esta pagando.
Solo se permite 0, si el tipo de cotizante no es obligado a cotizar a la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP) .

11. En el numeral 1 “Relacion Tipo de Aportante vs. Naturaleza Juridica del Aportante”
del Capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad
Social de Activos”, modificar la “Tabla 2. ROI - Regla de validacion — Tipo de aportante
vs. Naturaleza juridica del aportante” en el sentido de adicionar las validaciones del tipo
de aportante “11. Pagador aportes parafiscales del Magisterio”; asi:

“CAPITULO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

)

1. RELACION TIPO DE APORTANTE VS. NATURALEZA JURIDICA DEL
APORTANTE

(..)

Tabla 2. R01 - Regla de validacion — Tipo de aportante vs. naturaleza juridica
del aportante

TIPOS DE APORTANTE NATURALEZA JUR!FI;JICA DEL APORTAN-
Cg‘;\;g" Tipo de aportante 1 2 3 4 5
01 Empleador X X X
02 Independiente X
03 Entidades o universidades publi- X
cas de los regimenes Especial y de
Excepcion
04 Agremiaciones, asociaciones o con- X
gregaciones religiosas
05 Cooperativas y precooperativas de X
trabajo asociado
06 Mision diplomatica, consular o de or- X X
ganismos multilaterales no sometidos
a la legislacion colombiana
07 Organizaciones administradoras del X
programa de hogares de bienestar
08 Pagador de aportes de los concejales | X
municipales o distritales
09 Pagador de aportes contrato sindical | X X X
10 Pagador programa de reincorporacion | X
11 Pagador aportes parafiscales del X
Magisterio

12.  En el numeral 2 “Relacion Tipo de Aportante Vs Clase de Aportante” del
Capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad

Social de Activos”, modificar la “Tabla 4. R02 - Regla de validacion — Tipo de aportante
Vs. Clase de aportante” en el sentido de adicionar las validaciones del tipo de aportante
“11. Pagador aportes parafiscales del Magisterio”; asi:

“CAPITULO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(..)
2. RELACION TIPO DE APORTANTE VS. CLASE DE APORTANTE
(..)
Tabla 4. R02 - Regla de validacién — Tipo de aportante vs. clase de aportante
Cl
Codigo o N° Tipo de aportante ase
A|/B|C|D|I
01 Empleador XXX |X
02 Independiente X
Entidades o universidades publicas de los regimenes especial y
03 . X | X
de excepcion
04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas X | X
05 Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado X | X
Mision diplomatica, consular o de organismos multilaterales no
06 . S, . X | X
sometidos a la legislacion colombiana
Organizaciones administradoras del programa de hogares de
07 . X | X
bienestar
08 Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales X
09 Pagador de aportes contrato sindical X | X
10 Pagador programa de reincorporacion X | X
11 Pagador aportes parafiscales del Magisterio X

13.  En el numeral 3 “Relacion Tipo de Aportante vs. Tipo de Persona” del Capitulo
4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos”, modificar la “Tabla 6. R03 - Regla de validacion — Tipo de aportante vs. Tipo de
persona” en el sentido de adicionar las validaciones del tipo de aportante “11. Pagador
aportes parafiscales del Magisterio”; asi:

“CAPITULO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(..)
3. RELACION TIPO DE APORTANTE VS. TIPO DE PERSONA
(..)
Tabla 6. R03 - Regla de validacion — tipo de aportante vs. tipo de persona
Tipo persona
Codigo o N° Tipo de aportante

J N
01 Empleador X X
02 Independiente X
03 Entidades o universidades pﬁblicas. (rle los regimenes especial y de X

excepcion
04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas. X
05 Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado X
Mision diplomatica, consular o de organismos multilaterales no
06 sometidos a la legislacion colombiana X
07 Organizaciones administradoras del programa de hogares de bien- X
estar
08 Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales X
09 Pagador de aportes contrato sindical X
10 Pagador programa de reincorporacion X
11 Pagador aportes parafiscales del Magisterio X
14. En el numeral 4 “Relacion Tipo de Cotizante vs. Tipo de Aportantes” del capitulo

4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos”, modificar la “Tabla 9. R04 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs. Tipo
de aportantes” en el sentido de adicionar las validaciones del tipo de aportante “I11.
Pagador aportes parafiscales del Magisterio” y del tipo de cotizante “62. Personal del
Magisterio”; asi:

“CAPITULO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(..
4. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE APORTANTE
(.
Tabla 9. R04 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs. tipo de aportante
‘e Tipo de aportante
Tipos de cotizantes C"?\;f"
0 123 /4|/5/6|7|8(9(10 11
Dependiente 1 XXX |X|X|X X | X
Servicio doméstico 2 X
Independiente 3 X
Madre sustituta 4 X X
Aprendices en etapa lectiva 12 X X X | X
Independiente agremiado o asociado 16 X
Funcionarios publicos sin tope maximo
de IBC 18 X X
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T Tipo de aportante Tivo de cotizant Codi N° Clase de aportante
Tipos de cotizantes C;’ﬁ%" 1po de cotizante odigo o A|B|C|D]|I
1/2)3/4/5/6)7/8)9 1011 Independiente agremiado o asociado 16 X | X
Aprendices en etapa productiva 19 X X X | X Funcionarios publicos sin tope maximo de IBC 18 X | X
Estudiantes (Régimen especial Ley 789 Aprendices en etapa productiva 19 XX | X | X
20 X X X
de 2002) Estudiantes (Régimen Especial Ley 789 de 2002) 20 XX | X | X
Estudiantes de posgrado en salud 21 X X X Estudiantes de posgrado en salud 21 X | X | X|X
Profesor de establecimiento particular 22 X Profesor de establecimiento particular 22 XX | X | X
Estudiante aporte solo riesgos laborales 23 X X XX X Estudiantes aporte solo riesgos laborales 23 X | X | X|X
Dependiente entidades o universidades Dependiente entidades o universidades publicas de los regi-
publicas de los regimenes especial y de 30 X menes Especial y de Excepcion 30 X | X
excepeion Cooperados o precooperativas de trabajo asociado 31 X | X
Cooperados o precooperativas de traba- - - - -
) N 31 X Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un
jo asociado . . . . . . 32 X | X
- . . pais extranjero o funcionario de organismo multilateral
Corttl'zante mletrllbr(zi de la cfm er ? d‘P lo- 1 X Beneficiario del fondo de solidaridad pensional 33 X
matica o consular de un pais extranjero
. sy unp A Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito
o funcionario de organismo multilateral . ) - 34 X
— — Capital de Bogota amparado por péliza de salud
Beneficiario del fondo de solidaridad - - P por
. 33 X Concejal municipal o distrital no amparado con péliza de
pensional salud 35 X
Concejal o edil de Junta Administrado- - — - - -
s . . Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora
ra Local del Distrito Capital de Bogota 34 X o .
o1 Local no amparado con pdliza de salud beneficiario del Fondo 36 X
amparado por poliza de salud. A .
- - - de Solidaridad Pensional
Concejal municipal o distrital no ampa- — —
1 35 X Beneficiario UPC adicional 40 XX | X | X | X
rado con poliza de salud - - -
Concejal municipal o distrital o edil de C()-tlzante 1ndependlente pago solo salud 42 X
Junta Administradora Local no ampara- Cotizante a pensiones con pago por tercero 43 X
(1 - 36 X - - - .,
do con poliza de salud beneficiario del Cotizante dependiente de empleo de emergencia con duraciéon 44 x| x
Fondo de Solidaridad Pensional mayor o igual a un mes
Beneficiario UPC adicional 40 X|IX|X| X[ X|X|X|X|X Cotizante dependiente de empleo de emergencia con duracion 45 x| x
Cotizante independiente pago solo sa- 4 x menor a un mes
lud Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema 47 x| x
Cotizante a pensiones con pago por ter- 5 < General de Participaciones — Aportes patronales
cero Trabajador de tiempo parcial 51 X[ X | X | X|X
Cotizante dependiente de empleo de Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante 52 X | X
emergencia con duraciéon mayor o igual 44 X Afiliado participe 53 X | X
a.un mes Prepensionado de entidad en liquidacion 54 X | X
Cotlzante- dependlente. ,de empleo de Afiliado participe — dependiente 55 X | X
emergencia con duracién menor a un 43 X Prepensionado con aporte voluntario a Salud 56 X
mes
Independiente voluntario al Sistema G 1 de Ri
Trabajador dependiente de entidad be- fidependiente volun arfaiorélsezma eneral de RIesgos 57
neficiaria del sistema general de partici- 47 X - — —
: Estudiantes de practicas laborales en el sector publico 58 X | X
paciones — Aportes patronales
Trabajador de tiempo parcial 351 XXX X | X Independiente con contrato dflz prestacion de servicios superior 59 x| x| x
a | mes
Beneficiario del i d tec-
eneclario del mecanismo de protee 52 X Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de
cion al cesante L . 60 X
- — Solidaridad Pensional
Afiliado participe 53 X . - -
- - — Beneficiario programa de reincorporacion 61 X | X
Prepensionado de entidad en liquida- —
cién 54 X Personal del Magisterio 62 X
Afiliado participe — dependiente 55 X 16.  En el numeral 6 “Relacion Tipo de Planilla vs Tipo de Aportante” del capitulo
Prepensionado con aporte voluntario a 56 x 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
salud : : : Activos”, modificar la “Tabla 12. R06- Regla de validacion — Tipo de planilla vs. Tipo
Independiente voluntario al - Sistema 57 X X de aportantes” en el sentido de adicionar las validaciones del tipo de aportante “11.
General de Riesgos Laborales . o,
Estudiantes de practicas laborales en ¢l . N N Pagador aportes parafiscales del Magisterio”; asi.
sector piiblico “CAPITULO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS
Irilfiependlen'te' con cor}trato de presta- 59 xlx!x! xIx|x X ()
cion de servicios superior a 1 mes
Edil Junta Administradora Local no 6. RELACION TIPO DE PLANILLAVS. TIPO DE APORTANTE
beneficiario del Fondo de Solidaridad 60 X
Pensional (...)
Beneficiario programa de reincorpora- 61 X Tabla 12. R06 - Regla de validacion — tipo de planilla vs. tipo de aportante
cion
Personal del Magisterio 62 X Tipos de planilla Tipo de aportante
« . ” 1 2 (3|4 ]5]6|7|8]9]10]11
15. En el numeral 5 “Relacion Tipo de Cotizante vs. Clase de Aportante” del .
capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Planillas empleados x| X X
Social de Activos”, modificar la “Tabla 10. R0OS5 - Regla de validacion — Tipo de Cotizante Planillas independientes empresas vIxX|Xx X|X|X X | X | X
vs. Clase de Aportantes” en el sentido de adicionar las validaciones del tipo de cotizante
“62. Personal del Magisterio”; asi: Planilla cotizantes con novedad deingreso | A | X | X | X | X | X | X X | X | XX
“CAPITULO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS —_ :
Planilla independientes I X
. Planilla empleados de independientes S X
5. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. CLASE DE APORTANTES
) Planilla de mora M| X | X | X|X|X|X|[X|X|X
. ., . . Planilla de correcciones N|IX|[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X
Tabla 10. R0S — Regla de validacion — tipo de cotizante vs. clase de aportante - - —
Planilla empleados entidad beneficiaria del T | x
Tipo de cotizante Codigo o N° Clase de aportante sistema general de participaciones
A|B | C|D|I .
- Planilla pago de aporte faltante, de una Flx
Dependiente 1 X|X|X | X |X entidad beneficiaria del SGP
Servicio doméstico 2 X
Independiente 3 X . . .
- Planilla para pago de seguridad social en
Madre sustituta 4 X | X X cumplimiento de sentencia judicial PIX| XX XXX XXX
Aprendices en etapa lectiva 12 X | X | X | X
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Tipos de planilla Tipo de aportante Cédigo Tipos de planilla
1 2 3 4 |5 6 7 8 9 110 |11 Tipos de cotizante 5
. oN° 1 A|E|F|H|I|J|K|M|N|S|T|U|X|Y
Planilla para el pago de empresas en
proceso de liquidacion, reestructuraciono | X | X X | XX Trabajador dependiente
en procesos concursales de entidad beneficiaria
. . del sistema general de 47 X X X
Planilla de uso exclusivo de la UGPP para ulx!IxixlIxIxIx!lx|xlx participaciones — Aportes
pago por terceros patronales
Planilla Estudiantes K X X X X X Traba]f;ii? tiempo 51 X | X X X | X X | X
Planilla madre sustituta H X Beneficiario del Meca-
nismo de Proteccion al 52 X X X X
17.  En el numeral 7 “Relacion Tipo de Cotizante vs. Tipo de Planilla” del capitulo Cesante
4 “Validacién Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Afiliado participe 53 X XX X X

Activos”, modificar la “Tabla 13. RO7- Regla de validacion — Tipo de cotizante vs. Tipo de
Planilla” en el sentido de adicionar las validaciones del tipo de cotizante “62. Personal
del Magisterio” y modificar las validaciones del tipo de cotizante “23- Estudiantes aporte
solo riesgos laborales”; asi:

“CAPITULO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS
(...
7. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE PLANILLA
(...
Tabla 13. R07 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs. tipo de planilla

Prepensionado de entidad

R 54 X | X X | X X
en liquidacion.
Afiliado participe — depen- 55 x| x X X | x X
diente
Prepensmna(‘io con aporte 56 X X X
voluntario a salud
Independiente voluntario al
Sistema General de Riesgos 57 X X X
Laborales
Estudiantes de practicas la- 53 X X X

borales en el sector publico
Independiente con contrato
de prestacion de servicios 59 X X X X

superior a 1 mes
. . Cédigo Tipos de planilla Edil de Junta Administra-
Tipos de cotizante o N° dora Local no beneficiario 60 X X X X
AT TE S T T ST o X del Fondo de Solidaridad
Dependiente 1 X X X | X X | X . Pensional -
. — Beneficiario programa de
Servicio doméstico 2 X X X | X|X X reincorporacién 61 X X X
Independiente 3 X X XX X Personal del Magisterio 62 XX X
A ?adre Susttltutj ; 142 I X i i i 18.  En el numeral 8 “Relacion Tipo de Cotizante vs. Subtipo de Cotizante” del
rendices en etapa lectiva , Py . » Lo « .
P - pa capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad
Independiente agremiado o . o, . B . ., . .
' 16 XX X X' | Social de Activos ™, modificar la “Tabla 15. R0OS8- Regla de validacion — Tipo de cotizante
asociado 8 D
Funcionarios publicos sin vs. Subtipo de cotizante” en el sentido de adicionar las validaciones del tipo de cotizante
L. 18 X | X X X | X X | X “ , i ,
tope méximo de IBC 62. Personal del Magisterio”; asi:
Apre;f;;fcgjaetapa 19 | X|X X X | x X “CAPITULO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS
Sdmetsemtswx(x || x ) Y e
peca . ey ° ) 7. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. SUBTIPO DE COTIZANTE
Estudiantes de posgrado 21 x| x X X | X X ()
en salud
Profesor de e§ta?le°imient0 2 x| x X X | x x| x Tabla 15. R08- Regla de validacion — tipo de cotizante vs. subtipo de cotizante
particular
Estgdiantes aporte solo 23 X X X X Cédigo Subtipos de cotizantes
riesgos laborales Tipos de cotizante o N°
Dependiente entidades o Hlzlee g oy
1Unlve}’mdadesﬁ publl.cz;s d(;: 30 x| x X X | x X | x Dependiente 1 X XX | X |X|X X | X
0s regm]lgnes ,SPeCIa yde Servicio doméstico 2 X X | X | X
C 1 xeepeion - Independiente 3 X | X |X|X X
ooperados o precooperatl— 31 X | x X X | X X | X Madre sustituta 4
vas de trabajo asociado
Cotizante miembro de la Aprendices en etapa lectiva 12
carrera diplomatica o con- Independiente agremiado o asociado 16 XXX |X
sular de un pais extranjero 32 X | X X X | X X Funcionarios publicos sin tope maximo 1 % x| x
o funcionario de organismo de IBC 8
rpul.nlateral Aprendices en etapa productiva 19
Beneficiario del fondo de - - -
solidaridad pensional 33 X X X X Estudiantes (Régimen Especial Ley 789 20
Concejal o edil de Junta de 2002)
Administradora Local del Estudiantes de posgrado en salud 21
Distrito Capital d‘? Bogota 34 X XX X X Profesor de establecimiento particular 22 X XX |X|X|X
amparado por poliza de : -
salud. Estudiantes aporte solo riesgos laborales 23
Concejal municipal o distri- Dependiente entidades o universidades
tal no amparado con poliza 35 X X | X X X publicas de los regimenes Especial y de 30 X X|X|X[|X|X
de salud Excepcion
Concejal municipal o Cooperados o precooperativas de trabajo
distrital o edil de Junta asociado 31 X XXX X
Administradora Local no
amparado con poliza de sa- 36 X X X X Cotizante miembro de la carrera diplo-
lud beneficiario del Fondo matica o consular de un pais extranjero o 32 X XX [X|X|X
de Solidaridad Pensional funcionario de organismo multilateral
Becnefimarlo. %PC a((iil.monal 40 X X XXX X X Beneficiario del Fondo de Solidaridad 33
otizante 11? ependiente 0 X X X | X X Pensional
pago s6lo salud ; - -~
Cotizante a pensiones con Concejal o edil de Junta Administradora
otz P 43 X X X | X X Local del Distrito Capital de Bogota ampa- 34 XXX |X[|X
pago por tercero. 1
- - rado por poliza de salud.
Cotizante dependiente de ; -~ P
. Concejal municipal o distrital no amparado
empleo de emergencia con 44 X X | X X Sliza de salud 35 XXX XX
duracién mayor o igual a con poliza de salu
un mes Concejal municipal o distrital o Edil de
Cotizante dependiente de Junta Administradora Local no amparado 36
empleo de emergencia con 45 X X | X X con poliza de salud beneficiario del Fondo
duracién menor a un mes de Solidaridad Pensional.
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‘e Subtipos de cotizantes o, Subtipos de cotizantes
Tipos de cotizante Co?\;go Tipos de cotizante lei\;ogo
0 123 /4|5/6|9|10]11|12 0 123 /4(5/6|9|10)|11|12
Beneficiario UPC adicional 40 Estudiantes de practicas laborales en el 53
Cotizante independiente pago solo salud 42 sector publico
Cotizante a pensiones con pago por tercero 43 Independientf? con contr‘ato de prestacion 59 xIx!Ix!|x X
Cotizante dependiente de empleo de : de serv1c.10.s superior a 1 mes
emergencia con duraciéon mayor o igual a 44 X X | XX Edil Junta Administradora Local no benefi- 60
un mes ciario del Fondo de Solidaridad Pensional
Cotizante dependiente de empleo de emer- 45 Beneficiario programa de reincorporacion 61
gencia con duracién menor a un mes Personal del Magisterio 62
Trabajador dependiente de entidad benefi- 19.  En el numeral 9 “Relacion Tipo de Cotizante vs. Tipo de Novedad que Puede
ciaria del Sistema General de Participacio- 47 X XXX |X|X Presentar” del Capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes
nes — Aportes patronales a Seguridad Social de Activos”, modificar la “Tabla 16. R09- Regla de validacion —
Trabajador de tiempo parcial. 51 X X Tipo de cotizante vs. Tipo de novedad que puede presentar” en el sentido de adicionar
Beneficiario del Mecanismo de Proteccién 52 las validaciones del tipo de cotizante “62. Personal del Magisterio” y modificar las
al Cesante validaciones del tipo de cotizante “51 -Trabajador de tiempo parcial”’; asi:
Afiliado partici 53 XXX | XXX 3 -
200 paTalpe “CAPITULO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS
Prepensionado SU 897/12 54 ()
Afiliado participe - dependiente 55 X XX |X X o .
Prepensionado con aporte voluntario a iy 8.  RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE NOVEDAD QUE PUEDE
salud PRESENTAR
Independiente Vo'luntarlo al Sistema Gene- 57 <1 x x| x x| x (..)
ral de Riesgos Laborales

Tabla 16. R09- Regla de validacion — tipo de cotizante vs. tipo de novedad que puede presentar

NOVEDADES
TIPOS DE COTIZANTE COD. O N° SLN | SLN VAC
ING | RET IGE | LMA TAE | VSP | VST | IRL AVP VCT TDE TAP TDP
X | (© LR

Dependiente 1 X X X X X X X X X X X X X X X X
Servicio doméstico 2 X X X X X X X X X X X X X X X
Independiente 3 X X X X X X X X X X X
Madre sustituta 4 X X X X X X X X X
Aprendices en etapa lectiva 12 X X X X X X X
Independiente agremiado o asociado 16 X X X X X X X X X X X X X
Funcionarios publicos sin tope maximo de IBC 18 X X X X X X X X X X X X X X X X
Aprendices en etapa productiva 19 X X X X X X X X X
Estudiantes (Régimen Especial Ley 789 de 2002) 20 X X X X X X X X X X X X X X
Estudiantes de posgrado en salud 21 X X X X X X X X X X X X X
Profesor de establecimiento particular 22 X X X X X X X X X X X X X X X X
Estudiantes aporte solo riesgos laborales 23 X X X X X
Dependiente entidades o universidades publicas de los re-
gl’nlfenes Especial y de Excepcion ’ 30 X X X X X X X X
Cooperados o precooperativa de trabajo asociado 31 X X X X X X X X X
Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de
un pais extranjero o funcionario deporganismo multilateral 32 X X X X X X X X X X X X X X
Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional 33 X X X X X
Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito
Capitajl de Bogota amparado por poéliza de salud. 34 X X X X X X X X
SCa(;S((;e_]al municipal o distrital no amparado con pdliza de 35 X X X X X X X X X X X X X
Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administra-
dora Local no amparado con poéliza de salud beneficiario 36 X X X X X X X X X
del Fondo de Solidaridad Pensional
Beneficiario UPC adicional 40 X
Cotizante independiente pago so6lo salud 42 X X X X X X X
Cotizante a pensiones con pago por tercero 43 X X X X X X X X X

tizant ndient mpl mergenci n dura-
Caanedpndents do ko de e con | x| x x x x x| x
Sgﬁz;r;fofzpsztﬁizte de empleo de emergencia con dura- 45 X X X X X
Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema
GenerJal de Paﬁticipaciones — Aportes patronales 47 X X X X X X X X X X X X X X X X
Trabajador de tiempo parcial 51 X X X X X X X X
Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante 52 X X
Afiliado participe 53 X X X X X X X X X X X X X
Prepensionado de entidad en liquidacion 54 X X X X X X
Afiliado Participe - Dependiente 55 X X X X X X X X X X X X X X X X
Prepensionado con aporte voluntario a salud 56 X X X X X X X
Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales 57 X X X X X X X X X X X X X
Estudiantes de practicas laborales en el sector publico 58 X X X X X X X X X X X
Independiente con contrato de prestacion de servicios su-
por ;’r e P 59 X X X X X X X X X
g;hsl (.)Iﬁg:i S;ig‘l;:rfggizlra Local no beneficiario del Fondo 60 X X X X X X X X
Beneficiario programa de reincorporacion 61 X X X X

Personal del Magisterio 62 X X X X X X X X X X
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20. En el numeral 10 “Relacion Tipo de Cotizante vs. Tipo de Subsistema al que Subsistema
Aporta” del capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Tipos de cotizante C:))(li\;ogo
Seguridad Social de Activos”, modificar la “Tabla 17. R10- Regla de validacion — Tipo e e
de cotizante vs. Subsistema al que aporta” en el sentido de adicionar las validaciones del | Cotizante  depen-
. . B ) o , diente de empleo de
tipo de cotizante “62. Personal del Magisterio”; asi: emergencia con du- 44 X X X
“CAPITULO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS racion mayor o igual
aun mes
(...) Cotizante  depen-
p diente de empleo
10. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE SUBSISTEMA AL QUE -
de emergencia con 45 X X
APORTA duracién menor a
) un mes
Trabajador depen-
Tabla 17. R10 — Regla de Validacién — tipo de cotizante vs. subsistema al que diente de entidad
beneficiaria del
aporta
p Sistema General de 47 X X X X X X
. Participaciones ~ —
o, Subsistema
Tipos de cotizante CO‘I‘\;?’ Aportes patronales
0 SAL | PEN | ARL | CCF | SEN | ICBF | ESAP | MIN Trabajador de tiem- 51 X X X
Dependiente 01 X X X X (0] X C C }];0 pa;lc1'all FREY:
. - eneficiario del Me-
Servicio c}omesnco 02 X X X X canismo de Protec- 52 X X
Independiente 03 X X (¢} cion al Cesante
Madre s.ustituta 04 X O o Afiliado participe 53 X X X 0]
Apr.endlces en etapa 12 X Prepensionado  de
lectiva__ entidad en liquida-| 54 X
i | 16 x| x| o | o
Afiliado participe —
Funcionarios publi- dependiente 55 X X X X X X
cos sin tope maximo 18 X X X X X X C C Prepensionado con
de IBC_ aporte voluntario a 56 X
Aprendl_ces en etapa 19 X X salud
productiva Independiente  vo-
Estudiantes  (Régi- luntario al Sistema
men Especial Ley| 20 X X X 0 0 o} C C de Riesgos Labo-| ! X | X X 0
789 de 2002) rales
Estudiantes de pos- Estudiantes de prac-
21 X X ;
grado en salud ticas laborales en el 58 X X X
P_rof.'esor de §stable— 9 X % X % % X sector pul')hco
cimiento particular Independiente  con
Estudiantes aportes contrato de presta-
solo riesgos labo- 23 X cion de servicios ok X X X o
rales superior a | mes
Dependiente entida- Edil Junta Adminis-
des o universidades tradora Local no be-
publicas de los regi- 30 X X X X X X C C neficiario del Fondo 60 X (6] X (6]
menes Especial y de de Solidaridad Pen-
Excepcion sional
Cooperados o pre- Beneficiario progra-
cooperativas de tra- 31 X X X C C C ma de reincorpora- 61 X
bajo asociado cion
Cotizante mlerpbro Pefsonal del Magis- 62 o X X X X X
de la carrera diplo- terio

matica o consular de
un pais extranjero o
funcionario de orga-
nismo multilateral

32 (6] O (6] O C C

Beneficiario del fon-
do de solidaridad 33 X X (0]
pensional

Concejal o edil de
Junta Administrado-
ra Local del Distrito
Capital de Bogota
amparado por poliza
de salud

Concejal municipal
o distrital no ampa-
rado con poliza de
salud

34 X (0] o

35 X X X O

Concejal municipal
o distrital o edil de
Junta Administrado-
ra Local no ampa-
rado con poliza de
salud  beneficiario
del Fondo de Soli-
daridad Pensional

UPC

36 X X X O

Beneficiario

adicional 40 X

Cotizante
diente
salud

indepen-
pago solo 42 X

Cotizante a pensio-
nes con pago por 43 X X
tercero

21. En el numeral 13 “Normatividad para el Calculo de los Intereses de Mora de
acuerdo con la Clase de Aportante” del Capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del
Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”; modificar las aclaraciones;
asi:

a)  “Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de
periodos comprendidos entre el periodo de febrero de 1995 y el periodo de septiembre
de 1999 se tomaran los plazos establecidos en el articulo 7° del Decreto numero 228 de
1995;

b)  Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de
periodos comprendidos entre octubre de 1999 y mayo de 2007, se tomardan los plazos
establecidos en la normatividad vigente en dichos periodos;

¢)  Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de
periodos comprendidos entre el mes de junio de 2007 y el 5 de marzo de 2017, se tomaran
los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto numero 780
de 2016;

d)  Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
desde el 6 de marzo de 2017, se tomaran los plazos establecidos en el articulo 2° del
Decreto numero 1990 de 2016 que modifico el Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, Decreto niimero 780
de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya,

e) Cuando el aportante esté diligenciando una planilla “N — Planilla de
Correcciones”, se realizaran los descuentos de los intereses de mora de que tratan los
articulos 316y 317 de la Ley 1819 de 2016, dependiendo de:

i Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “2”, se
exonerard en el 80% del pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a
pension, siempre y cuando la fecha de pago sea menor o igual a 30 de octubre de 2017.
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ii. Siel “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “3”, se
exonerard en el 80% del pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a
pension, por el termino que dure la liquidacion.

iii. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “4”, se
exonerard en el 30% del pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a
pension, siempre y cuando la fecha de pago sea menor o igual a 30 de octubre de 2017.

iv.  Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “5”, se
exonerard en el 30% del pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a
pension, por el téermino que dure la liquidacion.

v.  Si el “indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “6”, se
exonerard en el 20% del pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a
pension, siempre y cuando la fecha de pago sea menor o igual a 30 de octubre de 2017.

vi. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “7”, se
exonerard en el 20% del pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a
pension, por el termino que dure la liquidacion.

JA Si el aportante realiza el pago de aportes al Sistema General de Pensiones
para periodos de pago de 2015 y anteriores, hasta el 30 de junio de 2017, se le aplicara
una reduccion del 70% de los intereses moratorios para los subsistemas diferentes al de
pensiones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 320 de la Ley 1819 de 2016, sin
perjuicio de las acciones de fiscalizacion que en el marco de sus competencias adelante
la UGPP. Esta liquidacion de intereses de mora aplica para todos los tipos de planilla
v no aplica para los cotizantes que no estdn obligados a aportar al Sistema General de

>

Pensiones. Es responsabilidad del aportante suministrar esta informacion”.

22.  En el numeral 16 “Manejo de Planilla de Tipo N” del Capitulo 4 “Validacion
Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”;
modificar las aclaraciones para el manejo de la planilla “N — Planilla Correcciones; asi:

“16. Manejo de Planilla N — Planilla Correcciones

a)  Eltipo de planilla “N — Planilla Correcciones” solo puede ser utilizada a través
del operador de informacion con el cual se realizé la liquidacion de la planilla inicial;

b)  Cuando el aportante utilice este tipo de planilla, el valor reportado en el campo
“9- Numero de la planilla asociada a esta planilla” del Registro Tipo 1 del Archivo Tipo
2, debe corresponder al numero reportado en el campo “17 — Numero de radicacion o de
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes” del Registro Tipo 1 del Archivo Tipo 2
de la planilla inicial;

c¢)  Cuando el aportante utilice este tipo de planilla, el valor reportado en el campo
“10- Fecha de pago Planilla asociada a esta planilla” del Registro Tipo 1 del Archivo
Tipo 2, debe corresponder a la fecha reportada en el campo “18 — Fecha de pago” del
Registro Tipo 1 del Archivo Tipo 2 de la planilla inicial;

d)  Cuando el aportante haya registrado la informacion de los campos 9- Numero
de la planilla asociada a esta planilla” y “10- Fecha de pago Planilla asociada a esta
planilla” del Registro Tipo 1 del Archivo Tipo 2, el operador de informacion debera cargar
en el registro “tipo A” Toda la informacion reportada en la planilla inicial del cotizante
para el que se esta haciendo la correccion, a excepcion de la informacion reportada en los
campos “31 — Codigo de la administradora de fondo de pensiones a la cual pertenece el
dfiliado” y “33- Codigo EPS o EOC a la cual pertenece el afiliado” los cuales deben ser
validados de acuerdo con el procedimiento establecido en los numerales “19. Validacion
de Aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones” y “21. Validacion de
Aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud” del Capitulo 4 del presente
anexo técnico;

e)  Cuando el operador de informacion no encuentre el numero de la planilla inicial
para el cotizante y el periodo que se quiere ajustar, la cual ha sido reportada por el
aportante en el campo “9- Numero de la planilla asociada a esta planilla” del Registro
Tipo 1 del Archivo Tipo 2, el operador de informacion NO le debe permitir el uso de este
tipo de planilla;

) Para la informacion reportada en el Anexo 4 con destino a ADRES el periodo
reportado en el registro “tipo C” debe corresponder al mismo periodo reportado en el
registro “tipo A”’;

g)  La informacion reportada en los campos “31 — Codigo de la administradora de
fondo de pensiones a la cual pertenece el afiliado” y “33 - Codigo EPS o EOC a la cual
pertenece el afiliado” de los registros tipo A y C debe ser la misma, es decir, el codigo de
la EPS reportado en el registro A debe ser el mismo que se reporte en el registro C;

h)  Siempre que se utilice el tipo de planilla “N — Planilla Correcciones” los
operadores de informacion deberan liquidar los intereses de mora a que haya lugar
de acuerdo con la normativa vigente, a excepcion del pago de retroactivos salariales y
del reporte de la novedad de retiro cuando se realice en los plazos establecidos en la
normativa vigente;

i) Elcampo “54 — Tarifa de aportes a salud” del Registro Tipo 2 del Archivo Tipo
2, solo puede ser reportado en cero cuando para el cotizante se haya reportado en “X” el
campo “24 — SLN: Suspension temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada
con comision de servicios” y el campo ““76 — Cotizante exonerado de pago de aporte salud,
SENA e ICBF” se haya reportado en “S” o cuando para el cotizante se haya reportado

en “C” el campo “24 — SLN: Suspension temporal del contrato de trabajo o licencia no
remunerada con comision de servicios” y el aportante sea de naturaleza juridica publica;

J)  Cuando se reporte el campo “55 — Cotizacion obligatoria en salud” en cero, los
valores reportados en los campos “37 — Numero de dias cotizados a salud”, “43 — IBC
salud” y “54 — Tarifa de aportes a salud” deberan reportarse en cero a excepcion de
los cotizantes que hayan reportado en “X” o en “C” el campo “24 — SLN: Suspension
temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada con comision de servicios”
y el campo “76 — Cotizante exonerado de pago de aporte salud, SENA e ICBF” se haya
reportado en “S’’;

k) Los campos reportados en el registro “tipo C” del tipo de planilla “N — Planilla
Correcciones” deberan cumplir con Todas las validaciones establecidas en el Anexo
Técnico 2;

1)  Este tipo de planilla solo puede ser utilizada para los tipos de cotizante “4
— Madpre sustituta”, “36 — Concejal municipal o distrital no amparado con poliza de
salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, “42 — Cotizante independiente
pago solo salud”, “52 — Beneficiario del mecanismo de proteccion al cesante” y “56 -
Prepensionado con aporte voluntario a salud” para reportar novedades de retiro siempre
y cuando la presentacion de esta planilla se realice a mas tardar el ultimo dia habil del

mes en que debe realizar el pago,

m)  Este tipo de planilla solo puede ser utilizada para el tipo de cotizante “33 —
Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” para reportar novedades de retiro
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.6.3 del Decreto niimero 780 de 2016 y
para ajustar el porcentaje de la tarifa reportada en el campo “46 — Tarifa de aportes a
pensiones” siempre y cuando el porcentaje sea mayor al reportado en la planilla inicial;

n)  El valor de la cotizacion debe ser la diferencia entre los valores reportados
en los campos “47 — Cotizacion obligatoria a pensiones”, “48 — Aporte voluntario al
fondo de pensiones obligatorias”, “49 — Aporte voluntario del aportante al fondo de
pensiones obligatorias”, “51 — Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta
de Solidaridad”, “52 — Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de
Subsistencia” “55 — Cotizacion obligatoria a salud”, “63 — Cotizacion obligatoria al
Sistema General de Riesgos Laborarles”, “65 — Valor aporte CCF”, “67 — Valor aporte
SENA”, “69 — Valor aporte ICBF”, “71 — Valor aporte ESAP”, o “73 — Valor aporte
MEN” del Registro Tipo 2 del Archivo Tipo 2, de la linea C menos la Linea A;

o)  Se deben reportar dos grupos de registros para un cotizante asi:

i) Enuna planilla de correccion se debe validar que aparezcan, para un cotizante,
primero el grupo de registros A e inmediatamente después los registros C.

ii)  Sedebe validar que la suma de dias en los registros A sea igual o mayor que “0”
y menor o igual a “30”.

iii)  Se debe validar que la suma de dias en los registros C sea mayor que “0” y
menor o igual a “30”.

iv)  Ambos grupos de registros los debe suministrar el operador de informacion a
la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES).

v)  La sumatoria del IBC y de los dias reportados en los registros C debe ser mayor
o igual a la sumatoria del IBC de los registros A”.

23.  En el numeral 17 “Aclaracion Cambio de smlmv para Cada Aiio” del Capitulo
4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos”; modificar las aclaraciones para el cambio de smimv para cada aiio; asi:

“17. ACLARACION CAMBIO DE SMLMV PARA CADA ANO

a)  Para el pago del periodo de salud del mes de enero y los meses subsiguientes,
de los independientes, se debe tener en cuenta que el valor minimo del IBC es el
correspondiente al valor del salario minimo legal mensual vigente del afio en curso;

b)  Para el pago del periodo de salud del mes de enero de los dependientes, se debe
tener en cuenta que el valor minimo del IBC es el correspondiente al valor del salario
minimo legal mensual vigente del aiio inmediatamente anterior;

¢)  Parael pago del periodo de salud del mes de febrero y los meses subsiguientes de

los dependientes, se debe tener en cuenta que el valor minimo del IBC es el correspondiente
al valor del salario minimo legal mensual vigente del aiio en curso”.

24.  En el numeral 2 “Relacion Tipo de Pension vs. Tipo de Pagador de Pensiones”
del Capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad
Social de Pensionados”; modificar la “Tabla 5. R02 — Regla de validacion — Tipo de
pension vs. Tipo de pagador de pensiones”, en el sentido de modificar las validaciones del
tipo de pension “11 — Jubilacion para compartir”y “14 — Convencional para compartir”’;
asi:

“CAPITULO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(..)
2. RELACION TIPO DE PENSION VS. TIPO DE PAGADOR DE PENSIONES

(..)
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Tabla 1. R02 - Regla de validacién — tipo de pension vs. tipo de pagador de

pensiones
Tipo de pagador de pensiones
Tipo de pensién Cédigo o N°
1 2 3 4

Vejez 1 X X
Sobrevivencia vitalicia riesgo comiin 2 X X X X
Sobrevivencia temporal riesgo comun 3 X X X X
Sobrevivencia temporal riesgo comun.
Conyuge o compaiiera(o) menor de 30 afios sin hijos 4 X X X
Sobrevivencia vitalicia por riesgo laboral 5 X
Sobrevivencia temporal riesgo laboral 6 X
Sobrevivencia temporal riesgo laboral, conyuge o
compaiiera(o) menor de 30 afios sin hijos 7 X
Invalidez riesgo comiin 8 X X X X
Invalidez riesgo laboral 9 X
Jubilacion 10 X X X
Jubilacion para compartir 11 X X X
Sancion 12 X
Convencional 13 X X X
Convencional para compartir 14 X X X X
Gracia 15 X
Por convenio internacional 16 X
Sentencia judicial 20 X X X X

Conciliaciones 21 X X X X

25.  Enel numeral 0 “Identificacion del Archivo” del Anexo Técnico 5 “Definicion de

los archivos de salida con destino al Ministerio de Salud y Proteccion Social”; modificar

las validaciones y origen de los datos del campo “8 — Tipo de informacion”; asi:

CAMPO | LONG

POSICION

TIPO

DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN
DE LOS DATOS

Inicio

Fin

Modulo de infor-
macion

Corresponde al identificador del
modulo de informacion.

El valor valido debe ser PIL.

Es un campo obligatorio

Tipo de fuente
debe ser 019

Corresponde al grupo de entida-
des que reportan este anexo.

El valor valido debe ser 019.

Es un campo obligatorio.

10

Tema de informa-
cion

Corresponde al lote remitido
para cargue.
El valor valido debe ser PILA. Es

un campo obligatorio

18

Fecha de Pago
AAAAMMDD

Corresponde a la fecha de pago
de las planillas que se esta repor-
tando en el archivo. No se debe
utilizar ningun tipo de separador.
Es un campo obligatorio.

20

Tipo de identifica-
cion de la entidad
reportadora

El valor de este campo es OP es
un campo obligatorio.

32

Codigo del opera-
dor de informa-
cion

Corresponde al codigo del ope-
rador registrado en PILA, se re-
llena con cero (0) a la izquierda.
Ejemplo de codigos validos:
000000000005

000000000083.

Es un campo obligatorio

42

Numero de
planilla

Es el numero de radicacion de la
planilla, se rellena con cero (0) a
la izquierda.

Ejemplo: 0024171119.

Es obligatorio

43

Tipo de informa-
cién

Corresponde al tipo de informa-
cion reportada. Los valores per-
mitidos son:

1: Se esta enviando una planilla
nueva

2 Se esta enviando una planilla
corregida que fue rechazada en
un envio anterior.

3. Se esta enviando una planilla
para inactivacion y/o reproceso
de planillas cargadas en PILA.
Es un campo obligatorio.

47

Extension del
archivo

Corresponde a la extension del
archivo plano. El valor valido
debe ser . TXT

Es un campo obligatorio.

Total

47

26. En el numeral 2.1.1 “Estructura de datos del Registro tipo 1. Encabezado
del Archivo” del Anexo Técnico 5 “Definicion de los archivos de salida con destino al
Ministerio de Salud y Proteccion Social”, modificar los nombres de los campos “3 —
Numero de registros del archivo” y “5 — Numero de registros tipo 2 reportados en la
planilla” y de modificar la longitud del campo “35 — Tipo de aportante o pagador de

pensiones”, asi:

IHGEIIEION] . VALIDACIONES Y ORI-
CAMPO | LONG tnicio | Fin TIPO DESCRIPCION GEN DE LOS DATOS
Calculado por el operador de
Numero total de lineas in'formaci()n: Corresp(?nde al
3 7 13 19 N . nimero de lineas adicionales
del archivo . . .
al registro tipo 1 que contie-
ne este archivo
Calculado por el operador de
, . informacion. Corresponde al
5 7 22 28 N Nucrlzle :Z tiottal d‘e lm2e 3 | ntimero de lineas del Regis-
gistro tipo tro Tipo 2 que contiene este
archivo
Para activos es el tomado
en el campo 30 del Archivo
Tipo de aportante o Tipo 1 del Anexo Técnico 2.
35 2 583 584 N . Para pagadores de pensiones
pagador de pensiones es el tomado en el campo 27
del Archivo Tipo 1 del Ane-
xo Técnico 3.
Para activos es el tomado en
Fecha de matricula | el campo 31 del archivo tipo
36 10 585 594 A mercantil. Formato | 1 del Anexo Técnico 2.
(AAAA-MM-DD) Para pagadores de pensiones
se deja en blanco.
Para activos es el tomado en
Codigo del departa- | el campo 32 del archivo tipo
37 2 595 596 A mento de la matricula | 1 del anexo técnico 2.
mercantil Para pagadores de pensiones
se deja en blanco.
Para activos es el tomado en
Aportante exonerado | el campo 33 del archivo tipo
38 1 597 597 A de pago de aporte a | 1 del anexo técnico 2.
salud, SENA e ICBF | Para pagadores de pensiones
se deja en blanco.
Aportante due S€ AC08C | b, 4 activos es el tomado en
a los beneficios del ar- ..
ticulo 5 de la Ley 1429 el campo 34 fiel.archlvo tipo
39 1 598 598 A 1 del anexo técnico 2.
de 2010 con respecto al .
. Para pagadores de pensiones
aporte para las cajas de .
., ... _ | se deja en blanco.
compensacion familiar
Para activos es el tomado en
el campo 9 del registro tipo 1
del archivo tipo 2 del anexo
40 10 599 608 N N"’ de la planilla aso- técnico 2. '
ciada a esta planilla | Para pagadores de pensiones
es el tomado en el campo 12
del registro tipo 1 del archivo
tipo 2 del anexo técnico 3.
Para activos es el tomado en
Fecha de pago de la | el campo 10 del registro tipo
41 10 609 618 A planilla. asociada a lrde! archivo tipo 2 del anexo
esta planilla. Formato | técnico 2.
(AAAA-MM-DD) | Para pagadores de pensiones
se deja en blanco.
Para activos es el tomado en
g el campo 14 del registro tipo
Cédigo de la ARL a 1 del archivo tipo 2 del anexo
42 6 619 624 A la cual el aportante se |, .
encuentra afiliado teenico 2. .
Para pagadores de pensiones
se deja en blanco.
Para activos es el tomado en
Periodo de pago para el campo .15 d.el registro tipo
. . 1 del archivo tipo 2 del anexo
los sistemas diferentes téenico 2
= 7 625 631 A al de salud Para pagzldores de pensiones
Formato (AAAA-
MM). es el tqmad(). en el campo.IO
del registro tipo 1 del archivo
tipo 2 del anexo técnico 3.
Para activos es el tomado en
el campo 16 del registro tipo
Periodo de pago para el | 1 del archivo tipo 2 del anexo
sistema de salud técnico 2.
44 7 632 638 A Formato (AAAA- Para pagadores de pensiones
MM). es el tomado en el campo 11
del registro tipo 1 del archivo
tipo del anexo técnico 3.
Lo debe calcular el operador
45 4 639 642 N Dias de mora de informacion de acuerdo
con la fecha de pago de la
planilla.
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POSICION VALIDACIONES Y ORI-

DESCRIPCION GEN DE LOS DATOS

CAMPO | LONG

TIPO
Inicio | Fin

Para activos es el tomado en
el campo 19 del registro tipo
1 del archivo tipo 2 del anexo
técnico 2.

Para pagadores de pensiones
es el tomado en el campo 14
del registro tipo 1 del archivo
tipo 2 del anexo técnico 3.

Numero total de em-
pleados/ Numero total
de pensionados

46 8 643 650 N

Para activos es el tomado en
el campo 20 del registro tipo
1 del archivo tipo 2 del anexo
técnico 2.

Para pagadores de pensiones
es el tomado en el campo 15
del registro tipo 1 del archivo
tipo 2 del anexo técnico 3.

Valor total de la

47 15 651 665 N -
némina

1. Si la planilla pertenece a
un aportante.

2. Si la planilla pertenece a
un pagador de pensiones.
Obligatorio.

48 1 666 666 N Identificador

Fecha actualizacion
archivo tipo 1
Formato (AAAA-MM-
DD).

Obligatorio.
Debe ser diligenciado por el
operador de informacion

49 10 667 676 A

TOTAL 676

27.  Adicionar el numeral 3 “Reporte de Informacion con Resumen Diario de
Planillas Gestionadas por los Operadores de Informacion de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes PILA” al anexo técnico 5 “Definicion de los archivos de salida
con destino al Ministerio de Salud y Proteccion Social”’; asi:

“3.  REPORTE DE INFORMACION CON RESUMEN DEL RECAUDO DIARIO
DE PLANILLAS GESTIONADAS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION
DE LA PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES PILA

Este archivo deber ser enviado diariamente por parte del operador de informacion
a este Ministerio, antes de las 09:00 de la maniana y con base en la informacion de

— Estudiantes aporte solo riesgos laborales”, “33 — Beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional”, “34 — Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de
Bogota amparado por péliza de salud”, “35 — Concejal municipal o distrital no amparado
con poliza de salud”, “36 — Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora
Local no amparado con pdliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”,
“42 — Cotizante independiente pago solo salud”, “43 -Cotizante a pensiones con pago por
tercero”, “52 — Beneficiario del mecanismo de proteccion al cesante”, “53 — Afiliado
participe”, “56 — Prepensionado con aporte voluntario en salud”, “59 — Independiente con
contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes” y “60 — Edil Junta Administradora
Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, deberan estar implementados
a mas tardar el dia 1° de octubre de 2018, asi como también la proporcionalidad en el pago
de los aportes cuando se reportan novedades de ingreso o retiro para el tipo de cotizante:

“59 — Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

Par4grafo. Los operadores de informacion no deberan liquidar intereses de mora
respecto de los pagos que realicen los cotizantes, a que hace alusion el numeral 3 de
este articulo, cuando efectuen el pago correspondiente al mes de septiembre de 2018, de
manera anticipada.

Articulo 4°. La presente resolucion rige desde su fecha de publicaciéon y modifica
en lo pertinente los Anexos Técnicos 2, 3 y 5 de la Resolucion numero 2388 de 2016,
modificados por las Resoluciones numero 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 28 de agosto de 2018.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Juan Pablo Uribe Restrepo.
(C. F).
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